Sat zung
des Landkrei ses Bad Ki ssi ngen
zum Bayer. G eichstellungsgesetz (Bayd QG
vom 16. Dezenber 1999

Der Landkreis Bad Kissingen erl alt aufgrund des Art. 5 Abs.
6 und Art. 20 Abs. 1 Satze 3 und 4 des Bayd G f ol gende

Sat zung:

§ 1
I nhalt des @ eichstell ungskonzepts

(1) Gundl age des deichstell ungskonzepts ist eine Aufstel-

l ung der Gesantzahl der Beschaftigten des Landkreises je-

weils zum Stichtag 30.06. des Berichtsjahres, untergliedert

nach

a) Voll- und Teilzeitbeschaftigten und beurl aubten Beschaf-
tigten,

b) Besol dungs-, Vergutungs- und Lohngruppen und

c) nach Funktionsgruppen (z. B. Abteilungsleitung, Sachge-
bi et sl ei tung, Arbeitsgruppenleitung).

Ferner sind imBerichtszeitraum aufzulisten jeweils die Zahl

a) der Einstellungen und die hierzu & ngegangenen Bewerbun-
gen,

b) der Bef 6rderungen und Hbher gruppi erungen und

c) der zu Ausbil dungs-, Fortbildungs- und Weiterhbil dungsmal3-
nahmen ent sandten Beschafti gten.

In diesen Erhebungen ist jeweils die Anzahl von Frauen und
MEnnern auszuwei sen.

(2) Die vorhandenen Unterschiede im Vergleich der Anteile
von Frauen und Mannern bei den Erhebungen nach Abs. 1 sind
darzustell en und zu erl autern.

(3) Zur Erhohung des Frauenanteils in Bereichen, in denen
sie in erheblich geringerer Zahl beschaftigt sind als Mn-
ner, sind MaBBnahnmen zur Durchsetzung personeller und organi -
satori scher Verbesserungen zu entw ckeln. Hierbei sind zeit-
| i che Vorgaben aufzustellen. Dariber hinaus sind Initiativen
zur Sicherung der Chancengl eichheit von Frauen und Minnern
und zur Vereinbarkeit von Fam |lie und Beruf zu entw ckel n.

(4) Die kostenmalli gen Auswi rkungen sind darzustell en.
(5) Der Inhalt des vorstehenden d eichstellungskonzepts

tritt anstelle des Inhalts des deichstellungskonzepts nach
Art. 5 Abs. 1 bis 5 Bayd G.



§ 2
d eichstel lungsstel | e/
Recht sstel l ung der/des G eichstell ungsbeauftragten

(1) Zur Erfdllung der sich aus dem Bayer. d eichstell ungsge-
setz und dieser Satzung ergebenden Aufgaben unterhalt der
Landkrei s Bad Kissingen eine deichstellungsstelle als Stab-
stelle und stattet sie mt dem erforderlichen Personal und
mt den nétigen Sach- und Haushaltsmttel n aus.

(2) Der Landkreis Bad Kissingen bestellt die/den deichstel-
| ungsbeauftragte/n als Leiter/in der deichstellungsstelle
sow e eine/n Stellvertreter/in.

(3) Die/Der Qeichstellungsbeauftragte ist unmttel bar dem
Landrat/der Landratin unterstellt.

(4) Siel/Er ist in Erfullung ihrer/seiner eigentlichen Aufga-
ben wei sungsfrei, unterliegt aber im Ubrigen, soweit nichts
anderes bestimmt ist, den fiur die Beschaftigten des Land-
ratsantes geltenden Vorschriften. Die/Der Stellvertreter/in
hat im Vertretungsfall die gleiche rechtliche Stellung w e
di e/ der G eichstell ungsbeauftragte.

(5) Bevor sich die/der deichstellungsbeauftragte in kon-
flikttrachtigen Fallen an andere d eichstell ungsbeauftragte,
an die Frauenbeauftragte der Staatsregierung oder an den
Landesbeauftragten fur den Datenschutz wendet (vgl. Art. 16
Abs. 4, Art. 18 Abs. 1 Satz 2 Bayd G, soll sie/er den Land-
rat/die Landratin informeren.

(6) Vorstehende Regel ungen ergéanzen Art. 16 Bayd G

§ 3
Auf gaben, Rechte und Pflichten der/des
d ei chstel l ungsbeauftragten

(1) Die Aufgaben, Rechte und Pflichten der/des deichstel-
| ungsbeauftragten bestimmen sich nach Art. 17 bis 19 Bayd G
soweit nichts anderes bestimt ist.

(2) Die/Der deichstellungsbeauftragte wird bei gleichstel-
| ungsrel evanten Personal- und Organisationsangel egenheiten
fridhzeitig beteiligt und erhalt Gelegenheit zur Stellungnah-
me. Bei Vorstellungsgesprachen wird sie/er hinzugezogen.



(3) Auf Antrag der/des deichstellungsbeauftragten kann der
Landrat/die Landréatin im Kreistag und sei nen Ausschissen Be-
schl uBvor schl age, Enmpfehl ungen und Anregungen der/des d eich-
stel l ungsbeauftragten zur Behandlung vortragen. Di e/ Der
d ei chstel lungsbeauftragte kann an den o6ffentlichen Sitzun-
gen des Kreistags und seiner Ausschiusse zur Erfullung ih-
rer/seiner Aufgaben teilnehmen. Sie/Er soll die Gelegenheit
erhalten, ihre/seine Anregungen oder Stellungnahnmen selbst
zu erlautern. Alle 3 Jahre berichtet die/der deichstel-
| ungsbeauftragte dem Kreistag bzw. dem Kreisausschul3® Uber
di e Urset zung des { ei chstel l ungskonzeptes.

An nichtoffentlichen Sitzungen des Kreistags und seiner Aus-
schisse kann die/der deichstellungsbeauftragte auf ihren/
seinen Antrag im Einzelfall mt Zustimung des Landrates
teil nehmen. Wrd im Einzelfall ihre/seine Teil nahme zugel as-
sen, kann sie/er Gelegenheit erhalten, ihre/seine Anregungen
oder Stellungnahmen sel bst zu erl autern.

(4) Die/Der deichstellungsbeauftragte wirkt im Rahmen der
Zust andi gkeit und finanziellen Leistungsfahi gkeit des Land-
kreises auf die Gdeichstellung von Frauen und Mannern in Fa-
mlie, Beruf und Cesellschaft hin (vgl. Art. 20 Abs. 1 Satz
2 Bayd G. Sie/Er kann hierzu beratend tatig werden, Anre-
gungen vorbringen und Initiativen entw ckeln. Die Durchfih-
rung offentlichkeitsw rksamer MalBnahnmen sowi e gleichstel-
| ungsbezogener Projekte und die Zusammenarbeit mt fiar die
Urset zung der d eichberechtigung relevanten gesellschaftli-
chen Gruppen, insbesondere den Frauengruppen und Frauenorga-
ni sati onen, bedarf der vorherigen Zustinmung durch den Land-
rat/die Landratin (vgl. Art. 20 Abs. 1 Satz 4 Bayd Q.

8 4
I nkrafttreten

Die Satzung tritt am Tage nach i hrer Bekanntmachung i m Ants-
bl att des Landratsantes Bad Kissingen in Kraft.

Bad Kissingen, 16.12.1999

Her bert Neder
Landr at



