
12. Forum Fachkräfte und Familie

12. Oktober 2022

14:30 – 18:00 Uhr

ZF Friedrichshafen AG

Standort Schweinfurt

Ernst-Sachs-Str. 62

97424 Schweinfurt

Referierende:
Tina Weber
ist in der EAF als Director tätig. In den letzten zehn Jahren 
hat sie sich stets an der Schnittstelle Politik, Gesellschaft 
und Wirtschaft bewegt und interdisziplinäre nationale und 
internationale Projekte geleitet. Als Geschäftsführerin 
eines Unternehmensverbands war sie verantwortlich für 
den Aufbau strategischer Kooperationen und (regionaler) 
Netzwerke zu Themen des demographischen Wandels, des 
Fachkräftemangels und der Digitalisierung insbesondere im 
Mittelstand.
www.eaf-berlin.de

Ulrich F. Schübel
gründete 1999 das IVUT – Institut für Veränderungs-
management, Unternehmensentwicklung und Training 
sowie 2010 das Institut für Diversity Management. Beide 
Institute leitet er und ist darüber hinaus noch in diversen 
Projekten tätig. Er ist Mitglied des Vorstands der Sektion 
Wirtschaftspsychologie im Berufsverband deutscher 
Psychologinnen und Psychologen e. V. , berät Unter-
nehmen rund um eine familienbewusste Personalpolitik 
und ist Berater und Auditor für dieses Thema.
www.ivut.de www.diversity-institut.de

Gastgeberin:
ZF Friedrichshafen AG – Standort Schweinfurt
www.zf.com

ZF ist ein weltweit aktiver Technologiekonzern und liefert 
Systeme für die Mobilität von Pkw, Nutzfahrzeugen und 
Industrietechnik. ZF lässt Fahrzeuge sehen, denken und 
handeln: in den vier Technologiefeldern Vehicle Motion 
Control, integrierte Sicherheit, automatisiertes Fahren und 
Elektromobilität bietet ZF umfassende Produkt- und 
Software-Lösungen für etablierte Fahrzeughersteller. Der 
Standort Schweinfurt mit mehr als 9000 Beschäftigten 
zählt zu den größten ZF Standorten weltweit und ist einer 
der wichtigsten in der Division E-Mobilität.
Der Standort Schweinfurt engagiert sich seit mehr als 10 
Jahren in der Initiative familienorientierte Personalpolitik.

Aktuelle Informationen und Termine unter

www.familienorientierte-personalpolitik.de

Anmeldung bitte bis spätestens 30.09.2022
mit beiliegendem Vordruck oder per Mail an

Fax: 09721 / 547 910 133
Mail: Schweinfurt.ifp@arbeitsagentur.de

Der Zugang zum Veranstaltungsraum erfolgt über den Empfang 
am Werkstor Ernst-Sachs-Str. 62. Bitte bringen Sie ein gültiges 
Ausweisdokument mit.

Die gegenüberliegenden Parkplätze (Besucher- und Mitarbeiter-
parkplatz) dürfen für die Dauer der Veranstaltung benutzt 
werden.

Ansprechpartnerinnen:

Doris Küfner-Schönfelder
Agentur für Arbeit Schweinfurt
 09721 547 533
 Schweinfurt.ifp@arbeitsagentur.de

Ute Suckfüll
Landkreis Schweinfurt
 09721 55 465
 gleichstellung@lrasw.de

Christine Stühler
Landkreis Haßberge
 09521 27 655
 gleichstellung@hassberge.de

Antje Rink
Landkreis Bad Kissingen
 0971 801 5201
 gleichstellung@landkreis-badkissingen.de

Ilona Sauer
Landkreis Rhön-Grabfeld
 09771 94 244
 ilona.sauer@rhoen-grabfeld.de

… ein Schlüssel zur Fachkräftesicherung

Projektpartner

Kulturwandel in der 

Arbeitswelt
Fachkräfte finden, binden, fördern

http://www.eaf-berlin.de/
http://www.ivut.de/
http://www.diversity-institut.de/
http://www.zf.com/
mailto:Schweinfurt.ifp@arbeitsagentur.de


16:00 Uhr

Praxisbeispiel aus dem Projekt Flexibilität und 
Vielfalt fördern bei der Volkswagen AG

Tina Weber
EAF Berlin – Diversity in Leadership

Praxisbeispiele zu Diversity-Sensibilisierung bei der 
AUDI AG und der Fraunhofer-Gesellschaft

Ulrich F. Schübel
Leiter IVUT
Leiter des Instituts für Diversity-Management

16:30 Uhr

Vernetzungspause mit Imbiss

17:00 Uhr

Tauschen Sie sich an den nachfolgenden Themen-

inseln aus, vernetzen Sie sich und erfahren Sie gute 

Beispiele.

Themeninsel Kulturwandel

Ulrich F.Schübel

Themeninseln rund um die Familienorientierte 

Personalpolitik

Initiative Familienorientierte Personalpolitik

und Unternehmen mit guten Beispielen

18:00 Uhr

Verabschiedung

Thomas Stelzer

Fachkräfte gewinnen und ans Unternehmen binden in 

einer sich wandelnden Arbeitswelt  - aber wie?

Nicht nur künftige Generationen leben veränderte 

Rollenmuster und wünschen sich mehr Flexibilität 

und Selbstbestimmung in der Arbeitswelt. 

Beschäftigte aller Altersgruppen und Nationalitäten 

wollen Beruf mit Privatleben/Familie vereinbaren 

können und dies auch bei Schichtarbeit und anderen 

eher hinderlichen Rahmenbedingungen. 

Vielleicht befinden sich die künftigen Fachkräfte 

schon in Ihrem Unternehmen? Unconscious Biases –

unbewusste Denkmuster – überwinden bedeutet 

Potenziale zu erkennen und eröffnet auch bei der 

Personalauswahl ein breiteres Bewerberfeld. 

Erfahren Sie bei unserem 12. Forum Fachkräfte und 

Familie wie Flexibilität und Vielfalt Sie bei der 

Gewinnung, Förderung und Bindung von Fachkräften 

unterstützen können.

Wir danken der ZF Friedrichshafen AG – Standort 

Schweinfurt – für die Gastfreundschaft und freuen 

uns auf Ihre Teilnahme und den Austausch mit Ihnen.

14:30 Uhr 

Begrüßung

Thomas Stelzer
Leiter der Agentur für Arbeit Schweinfurt
als Vertreter der Initiative Familienorientierte 
Personalpolitik

Begrüßung und Vorstellung der Gastgeberin und der 

familienorientierten Maßnahmen im Unternehmen

Marcus Giek

Standortleiter Personal

ZF Friedrichshafen AG – Standort Schweinfurt

12 Jahre Forum Fachkräfte und Familie

- Rückblick 

- Aufnahme neuer Kooperationspartner

Initiative Familienorientierte Personalpolitik

15:30 Uhr

Kulturwandel in der Arbeitswelt – Flexibilisierung 

von Arbeit

Das Unmögliche möglich machen? 
Erfahren Sie, mit welchen Maßnahmen es in Ihrem 
Unternehmen gelingen kann, einen Kulturwandel in 
der Arbeitswelt einzuleiten. Flexibilität, Selbst-
bestimmung  und Vielfalt fördern, sind hierbei 
Schlüsselworte.

Tina Weber

Geschäftsfeld Wirtschaft mit den Schwerpunkten 
Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben, 
Flexibilisierung von Arbeitszeiten, New Work
EAF Berlin – Diversity in Leadership

Kooperationspartner

Mitglied in den Netzwerken 
www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de
www.familienpakt-bayern.de

Die Initiative Familienorientierte  Personalpolitik 
ist ein Projekt von

Wilhelm Schneider
Landrat des Landkreises Haßberge

Thomas Stelzer
Leiter der Agentur für Arbeit Schweinfurt

Florian Töpper
Landrat des Landkreises Schweinfurt

Thomas Bold
Landrat des Landkreises Bad Kissingen

Thomas Habermann
Landrat des Landkreises Rhön-Grabfeld


