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Der Naturpark & Biosphärenreservat Bayerische Rhön e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeit-
punkt, in Vollzeit, Teilzeit möglich, 
 

 

einen Wanderwegekoordinator (m/w/d). 
 
 
Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet.  

 
 

Ihr Aufgabenbereich: 

Allgemein:  

 Intensive Zusammenarbeit mit dem Rhönklub, den Landkreisen, Bildungseinrichtungen, Behörden 

und Tourismusakteuren sowie weiteren Verbänden und den Verwaltungsstellen des Biosphärenre-

servats Rhön.  

 Unterstützung der Naturpark-Geschäftsstelle bei organisatorischen und logistischen Aufgaben. 

 

Im Einzelnen ergeben sich folgende Tätigkeitsbereiche: 
 

1. Projektmanagement (Initiierung, Planung, Steuerung) Weiterentwicklung der Wander- und 
Radwege sowie sonstiger Infrastruktur (z. B. Schutzhütten, Besucherinformation und Be-
sucherlenkung u. a.) nebst Konzeption: 

a. Dialogprozesse mit den Beteiligten insbesondere Gemeinden (Weiterentwicklung 
o. g. Themen nebst Moderation Abstimmungsprozedere) 

b. Projektplanung (Materialbedarf, Arbeitsleistungen, Kosten- und Finanzierung) 
nebst Ausschreibungen und Aufgabenverteilung 

c. Dokumentation (z. B. Erstellung und Datenpflege der georeferenzierten Strecken-
verläufe  

d. Evaluierung 
 

2. Koordinierung Pflege und Unterhalt der Wanderwege: 
a. Qualitätsmanagement (Organisierung der Wegepflege, Definition und Einteilung 

von Zuständigkeiten) 
b. Zuarbeit bzgl. der Prüfung der Premiumwanderwege durch externe Zertifizierer 

sowie Umsetzung der Maßnahmenvorschläge in den Ergebnisberichten 
c. Beschwerdemanagement (Beschwerdebeantwortung, Beschwerdeanalyse, Prob-

lemlösung) 
d. Enge Abstimmung mit Forstbetrieben (kommunal bzw. Freistaat Bayern BAYSF) 

im Falle von Waldarbeiten und ggf. erforderlicher Umleitung von Wanderwegen  
e. Abrechnung von Zuschüssen und Fördermitteln für die Wegearbeit des Rhönklubs 
f. Übernahme der Zuständigkeit für derzeit 90 ehrenamtliche Wegewarte des 

Rhönklubs 
g. Erstellung von Beschilderungsplänen für Wanderwege bzw. Radwege (unter Ver-

wendung von ArcGIS und Adobe Illustrator) sowie Pflege EDV – gestützter geo-
grafischer Informationssysteme 

h. Durchführung von Schulungen 
i. Bearbeitung von Fragestellungen zum Thema "Verkehrssicherung" 
j. Beschaffung von Infrastruktur und Material (Erstellung von Leistungsbeschreibun-

gen, Einholen von Angeboten) 
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3. Konzeptionelle und beratende Tätigkeiten 

a. Beratung von Kommunen und Institutionen zum Themenkomplex "Wanderwege-
infrastruktur" 

b. Interner und externer Ansprechpartner zum Themenkomplex "Wanderwegeinfra-
struktur" 

c. Erprobung und Weiterentwicklung von Arbeitsverfahren (Markierung von Wan-
derwegen; Beschilderungsformaten usw.) 

d. Durchführung von Vorträgen 
 

4. Mitarbeit in Verbänden, Gremien und Ausschüssen (örtlich, regional, national) 
a. Vertreter des Rhönklubs für den Fachbereich "Wegearbeit" im Deutschen Wan-

derverband sowie den Landesverbänden in Bayern und Hessen 
b. Mitglied im Beirat "Naturtourismus", Rhön GmbH 
c. Sonstige projekt- oder themenbezogene Mitarbeit (z. B. Landes- oder EU-

Förderprogramme, Verband Deutscher Naturparke, Naturparkverband Bayern 
und Europarc Deutschland) 

 

5. Sonstiges 
a. Öffentlichkeitsarbeit (Erstellung von Entwürfen für Pressemitteilungen mit Text 

und Bildern für Internet und Print, Bearbeitung von Presseanfragen) 
b. Zusammenarbeit mit Verlagen bei der Erstellung von Wanderkarten und Wander-

führern 
c. Zusammenarbeit mit den Landesvermessungsämtern in Bayern, Hessen und Thü-

ringen bzgl. der Aktualisierung von Daten zur o. g. Infrastruktur (Austausch und 
Prüfung digitaler Daten hierzu) 

d. Betreuung von Praktikanten 
e. Erstellung von Inhalten für die Internetseiten brrhoen.de sowie rhoenklub.de 
f. Vorbereitung von Veranstaltungen (z. B. Eröffnungen) 

 
 
 
Ihr Profil: 

 Abschluss als staatlich geprüfter Techniker (m/w/d) der Fachrichtung Forsttechnik 
bzw. einer vergleichbaren Fachrichtung bzw. Abschluss einer einschlägigen Be-
rufsausbildung  

 Kommunikationsfähigkeit und einen guten Umgang mit Konfliktsituationen zwischen un-
terschiedlichen Akteuren und Interessen 

 eine flexible, kooperative und zielorientierte Arbeitsweise 

 Bereitschaft und körperliche Fähigkeit, im Gelände ganzjährig auch unter schwierigen 
Witterungsbedingungen zu arbeiten 

 Bereitschaft für Tätigkeiten auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten insbesondere zur 
Betreuung von Ehrenamtlichen (Rhönklub) z. B. auch an Wochenenden und Feiertagen 

 einen sicheren Umgang mit der MS-Office Standardsoftware sowie geografischen Infor-
mationssystemen und grafischen EDV – Programmen zwecks Erstellung von Arbeitskar-
ten 

 Führerschein Klasse B mit der Bereitschaft den privaten PKW gegen Fahrtkostenvergü-
tung auch dienstlich einzusetzen. 

 
 
Wir bieten: 

 verantwortungsvolle Aufgaben mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten 

 die Zusammenarbeit in einem motivierten Team 

 Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst  
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Weitere Informationen: 
 
Der Dienstort ist Oberelsbach und der Tätigkeitsraum wird vom Arbeitgeber vorgegeben im Bereich 
der Rhön.  
 

Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Klaus Spitzl (Tel. 09774 910250) gerne zur Verfügung.  

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre elektronischen Bewerbungsunterla-

gen, die Sie bitte bis 31.07.2020 per E-Mail an poststelle@nbr-rhoen.de richten. Beachten Sie bitte 

hierbei, dass die E-Mail Dateigröße kleiner als 5 MB ist. 

 

 

Naturpark & Biosphärenreservat Bayer. Rhön e.V. 
Managementzentrum 
Oberwaldbehrunger Str. 4 
97656 Oberelsbach 
E-Mail: poststelle@nbr-rhoen.de 
Tel.: 09774 9102-50 
Fax: 09774 9102-21 
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