LANDKREIS
BAD KISSINGEN

Der Landkreis Bad Kissingen sucht bis spatestens Ende des Jahres flr die Eréffnung
eines Pflegestiitzpunktes in seinem Amtsgebaude Obere MarktstraBe 6, 97688 Bad
Kissingen, motivierte Fachkrafte mit Freude an der Arbeit mit Menschen (w/m/d).

Besetzt werden insgesamt 1,75 teilzeitfahige Stellen. Stellenanteile davon sind mit ei-
ner Teamleitungsfunktion verknupft.

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere:

Beratung von Birgerinnen und Blirgern im Pflegefall bzw. bei drohender Pflegebe-
dirftigkeit mit Erarbeitung einer umfassenden, angemessenen Pflegesituation flr
den einzelnen Fall

Auskunft und Beratung zu den Rechten und Pflichten nach dem Sozialgesetzbuch
und zu bundes- und landesrechtlich vorgesehenen Sozialleistungen und sonstigen
Hilfsangebote einschlieBlich der Pflegeberatung nach § 7a SGB XI in Verbindung mit
den Richtlinien nach § 17 Abs. 1la SGB XI. Das Spektrum reicht dabei von einer
kurzen telefonischen Auskunft bis hin zu einer komplexen Fallsteuerung, die sich
Uber langere Zeit hinweg erstrecken kann (Case-Management)

Beratung am Dienstsitz und in Hausbesuchen

Falldokumentation

Erheben von grundsatzlichen Hilfe- und Unterstiitzungsangeboten im Landkreis,
z.B. Erstellung von Ubersichten zu regionaler Pflegedienstleistern, zu freien Platzen,
zu Kursangeboten und Informationsveranstaltungen zu pflegenahen Themen
Berichterstattung zur Arbeit des Pflegestitzpunktes

Vernetzungsarbeit

Mitwirkung bei der Haushaltsplanung und -fihrung

Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit

Wir erwarten:

Eine Ausbildung als Pflegefachkraft, als Sozialversicherungsfachangestellte/-r oder
einen Studienabschluss in Sozialer Arbeit bzw. Sozialpadagogik oder vergleichbar
Erfolgreich abgeschlossene Qualifizierung zum/zur Pflegeberater/in nach §7a SGB
XI, bzw. absehbare Erreichung dieser Qualifizierung

Erfahrung und Freude an der Beratung und im Umgang mit Menschen

Sicherer Umgang mit moderner Birokommunikation, Standard- und Anwendersoft-
ware

Versténdnis und Sorgfalt hinsichtlich der Erfassung und Vermittlung von rechtlichen
Voraussetzungen und Verwaltungsgrundlagen sowie fiir Berichtswesen und Doku-
mentation

Ausgepragte Teamfahigkeit

Kommunikationsfahigkeit und emotionale Belastbarkeit

Bereitschaft auch zu Hausbesuchen

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Fihrerschein Klasse B

Unser Angebot:

Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
freundlichen Team mit guten Betriebsklima und wertschatzender Fihrung
Vergitung nach dem Tarif des 6ffentlicher Dienst (TV6D)

Vereinbarkeit Familie und Beruf

Supervision



e Betriebliches Gesundheitsmanagement (u. a. i-gb-Card)

e eine attraktive rein arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung fir Be-
schaftigte

e Jahressonderzahlung sowie eine zusatzliche leistungsorientierte Verglitung

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung bis
spatestens 31.08.2020 an den

Landkreis Bad Kissingen, Personalstelle,

Obere MarktstraBe 6, 97688 Bad Kissingen

oder per Mail an:

poststelle@kg.de

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nur auf Aufforderung zuriickgesandt, ansonsten wer-
den sie nach Ablauf des Einstellungsverfahrens gemaB den Datenschutzbestimmungen
vernichtet. Die Datenschutzinformation gem. Art. 13 DSGVO des Landkreises finden Sie
auf unserer Homepage unter Birger & Politik, Stellenausschreibungen.

Die Stelle ist grundsatzlich flir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet.
Bei gleicher Eignung werden die Bewerbungen Schwerbehinderter vorrangig berlicksich-
tigt.

Sie werden nach Priifung ihrer Bewerbungsunterlagen gegebenenfalls aufgefordert, sich
personlich vorzustellen.

Telefonische Nachfragen richten Sie an das Sachgebiet Regionalmanagement, Tel:
0971/801 5151.
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