WIRTSCHAFTS
NEWSLETTER

04.11.25

LANDKREIS
BAD KISSINGEN

Hier gehts besser.

Spatenstich fur neue Produktions- und Versandhalle bei perma-tec
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Mit dem feierlichen Spatenstich in Euerdorf beginnt ein neues Kapitel fur einen Hidden Champion
aus dem Landkreis Bad Kissingen — ein starkes Signal fiir Innovation und regionale Wirtschaftskraft.
Fotos: Valentina Calianno-Heinrich und Klara Burkhard

ie perma-tec GmbH & Co. KG aus dem
Landkreis Bad Kissingen erweitert mit
dem Neubau einer modernen

Produktions- und Versandhalle ihren Hauptsitz
in Euerdorf.

Beim symbolischen ersten  Spatenstich
unterstrichen die Geschéftsfihrung und die
geladenen Gaste die Bedeutung des
Bauprojekts fur das wachsende Unternehmen
und die wirtschaftliche Entwicklung der Region.



Raum fir weiteres Wachstum und
Innovation

perma-tec gilt als Markt- und Technologiefiihrer
im Bereich der automatischen Schmierung und
als einer der Vorreiter der digitalen
Transformation in der Instandhaltung. Mit den
modernen  Schmiersystemen von perma
werden weltweit Millionen von
Maschinenanlagen  sicher, effektiv  und
langfristig  kostengiinstig geschmiert.  Sie
senken das Unfallrisiko bei der Arbeit um stolze
90 Prozent.

Von Australien uber Frankreich bis Chile
beschéftigt das Unternehmen inzwischen tber
300 Mitarbeiter, die meisten jedoch am
Hauptsitz. Alle perma-Produkte werden in
Euerdorf entwickelt, getestet und produziert —
ein echtes Aushangeschild fir Innovationen
und Qualitatsprodukte ,Made in Germany".

Und genau dort schafft das Unternehmen mit
dem Neubau die rdumlichen und strukturellen
Voraussetzungen, um diese Position weiter
auszubauen. ,Unser Wachstum wund die
Erweiterung des Produktportfolios haben uns
zunehmend an Kapazitatsgrenzen gefuhrt. Der
Ausbau ist daher ein konsequenter Schritt in die
Zukunft, erklarte Dr. Abassin Aryobsei,
Geschéaftsfuhrer (CEO) von perma-tec die
Notwendigkeit des Neubaus beim offiziellen
Spatenstich.

Nachhaltigkeit beim Neubau im Fokus

Bei der Planung der Produktions- und
Versandhalle legte das Unternehmen grol3en
Wert auf Energieeffizienz, Nachhaltigkeit und
eine moderne, zukunftsorientierte Bauweise.
Das Geb&aude wird mit einer Photovoltaikanlage
ausgestattet und uber ein Heizsystem mit
erneuerbaren Energien betrieben. Damit
Ubernimmt perma-tec nicht nur Verantwortung
im Kampf gegen den Klimawandel, sondern legt
mit der energetischen Selbstversorgung auch
den Grundstein fir seinen  weiteren
O6konomischen Erfolg.

Bekenntnis zum Standort Euerdorf

Peter Mayr, Geschéftsfuhrer (CFO) von perma-
tec, fuhrte diese Strategie weiter aus: ,Wir
investieren nicht nur in moderne Produktions-
und Buroflachen, sondern auch in die
wirtschaftliche  Zukunftsfahigkeit  unseres
Unternehmens. Mit der neuen Versand- und
Produktionshalle starken wir unsere finanzielle
Stabilitat, schaffen Raum flr weiteres

Wachstum und sichern Arbeitsplatze in der
Region. Diese Investition ist ein bewusstes und
langfristig angelegtes Bekenntnis zu unserem
Standort in Euerdorf.“ So sei die Investition ein
starkes Signal fur die Zukunft.

Standort, besser.
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Die eingeladenen Géste aus Politik und
Wirtschaft zeigten sich hocherfreut Uber das
geplante Projekt. ,Mit dem Neubau setzt perma-
tec ein klares Zeichen fiur regionale
Verantwortung. Es sind wachsende
Unternehmen wie dieses, die Fachkrafte in der
Region halten und unseren Wirtschaftsstandort
nachhaltig starken®, betonte Landrat Thomas
Bold. Seine Worte unterstreichen die
Bedeutung des Unternehmens fir die
Entwicklung des landlich gepragten
Landkreises Bad Kissingen.

Blrgermeister Peter Bergel hob in seiner Rede
den hohen Stellenwert von perma-tec fur die
Gemeinde Euerdorf hervor: ,Diese Investition
freut uns sehr. Sie zeigt, dass Innovation und
Fortschritt auch aufRerhalb der Ballungsraume,
hier bei uns in Euerdorf, stattfinden kdnnen.
perma ist aus Euerdorf nicht mehr
wegzudenken. Es freut mich auch ganz
besonders, dass die Firma perma-tec den
Standort in Euerdorf weiter ausbaut und am
Ortseingang das Aushangeschild fir unsere
Marktgemeinde ist und bleibt.”

Der Neubau mit einer Grundflache von uber
2.000 Quadratmetern bietet kinftig deutlich
mehr Raum und schafft neue Mdglichkeiten fir
optimierte Produktions- und Logistikprozesse.
In den oberen Geschossen entstehen moderne
Arbeitsplatze, Besprechungsraume und
Gemeinschaftsflachen. ,Der Baubeginn ist fur
November dieses Jahres vorgesehen und soll
im Frihjahr 2027 abgeschlossen sein®, erklarte
Herr Dr. Matthias Lenhart, Global Head of
Technology and Production bei perma-tec und
interner Projektleiter fur das Bauvorhaben, den
weiteren Zeitplan.


http://www.perma-tec.com/
https://www.vg-euerdorf.de/gemeinden/euerdorf/index.html

Anton Schick GmbH als Finalist beim Grof3en Preis des Mittelstandes
2025 ausgezeichnet
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GroRer Preis
des Mittelstandes

v. |.: Die Geschéftsfihrung der Anton Schick GmbH, Markus Schmitt, Stefan Falkenberg und Edgar Endres

sowie Frank Bernhard (Wirtschaftsforderung Landratsamt Bad Kissingen)
Foto: Lukas Bauer

fur die Anton Schick GmbH: Das
Bauunternehmen mit Sitz in Bad
Kissingen, wurde 2025 als einer der Finalisten
des renommierten GrolRer  Preis  des

B ad Kissingen/Dusseldorf— Grol3er Erfolg

Mittelstandes ausgezeichnet. Der Preis wird
seit 1994 von der Oskar-Patzelt-Stiftung
vergeben und wuirdigt mittelstdndische
Unternehmen, die sich durch besondere
Leistungen in den Bereichen
Unternehmensentwicklung, Innovation, Arbeits-
platzsicherung, Umweltengagement und
regionale Verantwortung auszeichnen.

Aus 4.208 nominierten Firmen wurde SCHICK
ausgewahlt und gehdrte damit zu den wenigen
bayerischen Finalisten, die am 18. Oktober
2025 im Rahmen einer festlichen Gala in
Dusseldorf ausgezeichnet wurden.

,Diese Auszeichnung ist flir uns eine groRe
Ehre und zugleich ein Ansporn. Sie zeigt, dass
wirtschaftlicher  Erfolg,  Innovation  und

Verantwortung Hand in Hand gehen kdnnen.
Unser Dank gilt vor allem unseren mehr als 660
Mitarbeitenden, die mit inrem Einsatz und ihrer
Leidenschaft Tag fiur Tag diesen Erfolg mdglich
machen®, erklarten die Geschéaftsflihrer Edgar
Endres, Stefan Falkenberg, Markus Schmitt.

Ein besonderer Dank gilt zudem dem Landkreis
Bad Kissingen sowie der Sparkasse Bad
Kissingen, die die Anton Schick GmbH fir den
Wettbewerb nominiert hatten.

Der Erfolg sei das Ergebnis einer konsequenten
Ausrichtung auf Innovation und Qualitat.
Dariiber hinaus wurden auch nachhaltige
MaRnahmen zum Umweltschutz, das regionale
Engagement sowie die enge Kunden-
orientierung von der Jury gewurdigt.

Mit der Finalistenplatzierung reiht sich die Anton
Schick GmbH in die Riege der bayerischen
Mittelstéandler ein, die durch ihr Wirken weit Giber
die Region hinaus Akzente setzen.


http://www.mittelstandspreis.com/
http://www.mittelstandspreis.com/

Deutschlandnetz - Neuer Schnelllade-Hub bei Schiuf3ler's Schaumerei
in Oberleichtersbach in Betrieb genommen
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Karlheinz SchuR3ler neben einer von vier Schnellladestatiohen. (Foto: Fra

ministerium geférderten Deutschlandnetzes

wurde im Landkreis Bad Kissingen ein
bedeutender Schritt in Richtung nachhaltiger
Mobilitéat vollzogen:

Im Rahmen des vom Bundesverkehrs-

E.ON Drive Infrastructure hat auf dem Gelénde
der Tankstelle Hartmann in Oberleichtersbach
vier hochmoderne Schnellladestationen fir
Elektrofahrzeuge errichtet. Die Stationen
ermoglichen eine Ladeleistung von bis zu 400
Kilowatt — bei gleichzeitiger Nutzung durch zwei
Fahrzeuge stehen jeweils bis zu 200 Kilowatt
zur Verfigung. Damit ist ein modernes E-Auto
innerhalb von nur 20 bis 30 Minuten wieder
bereit fur die Weiterfahrt.

100 % Okostrom und maximaler Komfort

Die neuen Ladepunkte versorgen E-Mobilisten
ausschlieRlich mit zertifiziertem Okostrom. Die
Bezahlung erfolgt bequem  Uber ein
Kreditkartenterminal, gangige Ladekarten oder
Lade-Apps. Ein besonderes Highlight ist das T-
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formige Designelement , T-Pole®, das nicht nur
die Sichtbarkeit erhéht, sondern auch digital
den Ad-hoc-Ladepreis sowie die aktuelle
Belegung der Stationen anzeigt. Die
bestehende Infrastruktur der Tankstelle
Hartmann — inklusive Shop, Restaurant und
sanitdren Einrichtungen — sorgt fur ein
komfortables Ladeerlebnis.

Standortwahl mit strategischer Beteiligung

Standort, besser.
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Der Landkreis Bad Kissingen war mit zwei
Suchraumen Teil des Auswahlprozesses fir
neue Ladeinfrastrukturstandorte im Rahmen


http://www.tankstelle-hartmann.de/

des Deutschlandnetzes. Die Wirtschafts-
forderung des Landkreises war aktiv am
Suchprozess beteiligt und unterstitzte die
Standortentwicklung mit regionalem Know-how
und Koordination. Die Wahl fiel schlie3lich auf
Oberleichtersbach — ein Standort mit optimaler
Verkehrsanbindung und hoher Aufenthalts-
qualitét. Inhaber Karlheinz SchifRler hat das
Projekt letztlich ~maRgeblich mit unter-
nehmerischem Engagement in die Tat
umgesetzt. Bei SchiBler's  Schaumerei
erwartet  Autofahrer auch die neueste
Waschtechnik  fiir  optimale  Reinigungs-
ergebnisse.

Vorzeigeprojekt

,Der Landkreis setzt ein starkes Zeichen fir die
Zukunft der Mobilitdit — regional verankert,
nachhaltig gedacht und komfortabel umgesetzt.
Der Standort Oberleichtersbach, im stark
frequentierten Gewerbegebiet Buchrasen, in
dem u. a. der Fertighaushersteller HANSE

HAUS ansassig ist, zeigt eindrucksvoll, wie
regionale  Wirtschaftsférderung, = moderne
Infrastruktur und kundenorientierter Service
Hand in Hand gehen. Ein echtes Vorzeige-
projekt, so Frank Bernhard von der
Wirtschaftsférderung.

E.ON Drive Infrastructure: Energiezukunft
gestalten

Ludolf von Maltzan, verantwortlich fir das
Deutschlandgeschaft  bei E.ON Drive
Infrastructure, betont: ,Tankstellen werden zu
Energy-Hubs! E-Autofahrerinnen und -fahrer
haben nun auch an der Tankstelle Hartmann in
Oberleichtersbach die Moglichkeit, das E-Auto
zugig fur die nachste Fahretappe aufzuladen.
Unsere neuen Ladestationen mit jeweils 400
Kilowatt Ladeleistung ermdglichen dies fir vier
Autos gleichzeitig und laufen mit 100 %
Okostrom. So treiben wir gemeinsam mit der
Tankstelle Hartmann die Energiewende in
Unterfranken voran.*

Nach Modernisierung: BayWa-Baustoffbetrieb in Bad Briickenau
erstrahlt in neuem Glanz

Rund 3,9 Millionen Euro hat die BayWa in die Modernisierung ihres Baustoffbetriebs in Bad Briickenau investiert.
Foto: Walter Fastenmeier


http://www.deutschlandnetz.de/
https://tankstelle-hartmann.de/#schaeumerei
https://www.edri.com/de/
https://www.edri.com/de/

ie  Modernisierung des  BayWa
DBaustoffbetriebs in Bad Briuckenau
befindet sich auf der Zielgeraden. Nach
dem Abriss mehrerer Gebdude auf dem
Betriebsgelande ist in den vergangenen

Monaten ein neues Biiroareal mit Ausstellungs-
und Verkaufsflache entstanden.

Bestehende Teile des Baustofflagers wurden
erneuert und um eine 1.300 Quadratmeter
groRe Uberdachte Be- und Entladezone fir
gewerbliche und private Kunden erweitert. Der
AuBenbereich  bietet nun  ausreichend
Freiflache fur Produktprasentationen und
Parkplatze.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor Ort
sind bereits in die neuen R&umlichkeiten
gezogen. Damit einher ging eine Vergrofl3erung
des Teams: Im Zuge der BaumalRhahmen stieg
die Zahl der Beschaftigten am Standort von 15
auf 17.

3,9 Millionen Euro investiert

Rund 3,9 Millionen Euro hat die BayWa in die
Modernisierung ihres Baustoffbetriebs in Bad
Brickenau investiert. Das dichte Netz an
Niederlassungen in Sud- und Ostdeutschland
hat eine wichtige strategische Bedeutung und
Funktion fur die BayWa als Grundversorger der
deutschen Bauwirtschaft und zuverlassigen
Partner des Bauhandwerks.

Ob Hochbau, Dach, Garten- und
Landschaftsbau oder Innenausbau: BayWa
Baustoffe hat flr jedes Bauvorhaben die
passenden Produkte und Serviceleistungen.

Bekenntnis zur Region

Standort, besser.
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,ourch Neubau, Umbau und Modernisierung
unserer Baustoffbetriebe sorgen wir flr einen
noch besseren Service flr unsere Kundschaft
und attraktive Arbeitsplatze flir unsere
Belegschaft’, sagt Jochen Schneider, Leiter
Standortentwicklung bei BayWa Bau. ,Die
Investitionen in unser Standortnetz sind ein
klares Bekenntnis zur Region und zu unseren
Standorten.*

Der Baustoffhandel der BayWa an der
Romershager StraBe 6 in Bad Briickenau, ist
von Montag bis Freitag von 7 bis 17 Uhr und
samstags von 8 bis 12 Uhr gedffnet. Weitere
Informationen unter www.baywa-baustoffe.de.



http://www.baywa-baustoffe.de/

Einladung: ,,Daten statt Bauchgefiuhl — wie Geolntelligence
die Geschaftsentwicklung vor Ort starkt“ am 12. November
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BU: Die Rhén und Bad Kissingen — Wo Tradition auf Zukunft trifft und Daten den Takt angeben.

Foto: Freepik/Prospega

eolntelligence: Ein sperriger Begriff, der
die Analyse und Nutzung von
raumbezogenen Daten meint.

Dabei werden Bildaufnahmen, Geodaten und
andere Informationsquellen genutzt, um in
verschiedenen Bereichen zu fundierten
Entscheidungen zu kommen. Zum Einsatz
kommt das Verfahren zum Beispiel beim
Katastrophenschutz oder in der Stadtplanung.

Auch Unternehmen setzen vermehrt auf
Geolntelligence.

Die Anwendungsbereiche gehen von der

e Standort- und Marktanalyse

e (Uber Logistik und Lieferketten-
management,

e bis hin zu Wettbewerbs- und
Risikoanalysen.



Durch das Verfahren missen Unter-
nehmerinnen und Unternehmer nicht mehr ,aus
dem Bauch heraus® entscheiden, sondern
kbnnen datenbasierte und  zukunfts-
orientierte Entscheidungen treffen.

Deshalb ladt die Wirtschaftsférderung im
Landratsamt Bad  Kissingen zu  der
Veranstaltung ,Daten statt Bauchgefiihl — wie
Geolntelligence die Geschaftsentwicklung vor
Ort starkt®, am Mittwoch, 12. November ein.

Die Veranstaltung beginnt um 18.30 Uhr und
findet im Pavillon der Sparkasse Bad Kissingen,
Von-Hessing-Str. 10, 97688 Bad Kissingen,
statt. Kooperationspartner sind die Wirtschafts-
junioren Bad Kissingen sowie die Sparkasse
Bad Kissingen.

Zum Programm

PROSPEGA

Nach der Begrif3ung durch Landrat Thomas
Bold und den weiteren Veranstaltern steht ein
Vortrag von Dipl.-Geograph, Sebastian Mitter,
MBA, auf dem Programm.

Dabei erlautert er, wie Unternehmen vor Ort
Geolntelligence zu ihrem Vorteil nutzen kénnen
und sich so durch effizientes Handeln und dem
erkennen von ungenutzten Potenzialen einen
Vorspruch am Markt sichern kdnnen.

Sebastian Mitter selbst ist Geschéftsfuhrer der
Pulsis Media GmbH und CMO der europaweit
agierenden Mediaagentur prospega.

PROSPEGA

Im Anschluss an den Wortbeitrag besteht bei
einem kleinen Imbiss die Mdglichkeit far
gemeinsame Gesprache und zum Netzwerken.

Eine verbindliche Anmeldung ist hier méglich.



https://www.landkreis-badkissingen.de/wirtschaft/wirtschafts-newsletter/m_39626
https://formulare.lrakg.de/formcycle/form/provide/2961/

Unternehmensnachfolge im Landkreis Bad Kissingen —

Chancen durch nexxt-change

Wachstum, besser.
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Die Unternehmenslandschaft im Landkreis Bad Kissingen steht vor einem bedeutenden Wandel: Zahlreiche
Betriebe suchen in den kommenden Jahren eine geeignete Nachfolge. Diese Herausforderung birgt zugleich
enorme Chancen — fir Grinderinnen und Grunder, fir die regionale Wirtschaft und fur nachhaltiges Wachstum.

ie Unternehmensbérse nexxt-change ist
DDeutschIands grote Plattform  far
Unternehmensnachfolge. Sie bringt
Unternehmerinnen und Unternehmer, die einen
Nachfolger suchen, mit Existenzgriinderinnen

und -griindern zusammen — diskret, effizient
und bundesweit kostenlos nexxt-change.

Gerade fur landliche Regionen wie den
Landkreis Bad Kissingen spielt diese Plattform
eine entscheidende Rolle.

Was ist nexxt-change?

e Eine Online-Boérse zur Vermittlung von
Unternehmensnachfolgen

e Uber 10.000 aktuelle Inserate aus ganz
Deutschland

e Unterstitzt durch das
Bundesministerium fir Wirtschaft und
Klimaschutz sowie die KfW-
Bankengruppe

e Vermittelt  jahrlich Uber 1.000
erfolgreiche Nachfolgen

Bedeutung fir den Landkreis Bad Kissingen

Der Landkreis Bad Kissingen ist gepragt von
kleinen und mittelstandischen Unternehmen —
vom Handwerksbetrieb Gber den Einzelhandel
bis hin zu Dienstleistern. Viele dieser Betriebe
stehen in den kommenden Jahren vor einem
Generationswechsel.

Die demografische Entwicklung und der
Fachkraftemangel verscharfen die Situation:

Immer mehr Unternehmerinnen und
Unternehmer finden keinen Nachfolger im
eigenen Umfeld.

Hier setzt nexxt-change an:

e Zahlreiche Betriebe im Landkreis
drohen zu schlieBen, weil die
Nachfolge ungeklart ist.

e Durch die Plattform kénnen regionale
Unternehmen ihre Nachfolge aktiv
gestalten und erhalten bleiben.

e Die beiden Kammern und die
Wirtschaftsforderung unterstiitzen die
Nutzung von nexxt-change und helfen
bei der Kontaktaufnahme.

Vorteile fir den Landkreis

e FErhalt von  Arbeitsplatzen  und
regionaler Wertschopfung

e Starkung der lokalen Wirtschaft durch
neue Impulse von Ubernehmenden

e Forderung von Existenzgrindungen
ohne Neugriindung - durch
Ubernahme bestehender Strukturen

Die Unternehmensbdérse nexxt-change ist damit
nicht nur ein digitales Werkzeug, sondern ein
strategisches Instrument zur Sicherung der
wirtschaftlichen Zukunft im Landkreis Bad
Kissingen. Wer heute handelt, sichert morgen
die Vielfalt und Stabilitdt der regionalen
Unternehmenslandschatft.


https://www.nexxt-change.org/DE/Startseite/inhalt

Grindungswoche Deutschland - IHK ladt zur Griindungsmesse ein
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Urzburg/Mainfranken - Die
Wbundesweite Grundungswoche
Deutschland findet vom 17. bis 22.

November statt — auch in Mainfranken. Ein
besonderes Highlight ist die Grindungsmesse
am 18. November.

Wir laden alle Grinderinnen und Griinder
sowie alle, die es werden wollen, dazu ein, an

zahlreichen Events, Kooperations-
veranstaltungen und Networking-Mdéglichkeiten
teilzunehmen®, sagt  Grindungsreferentin

Larissa Vogel.

Mainfranken biete ein breites Spektrum an
Angeboten fir all jene, die den Weg in die
Selbststandigkeit einschlagen oder sich
weiterentwickeln méchten.

Highlights und innovative Formate

Ein besonderes Highlight dieser Woche ist die
Grindungsmesse, die am 18. November in der
IHK-Hauptgeschéaftsstelle in Wirzburg
stattfindet. Uber 20 regionale Aussteller
prasentieren dort ihre Angebote und stehen fur
persénliche Beratungen zur Verfliigung.
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Ein abwechslungsreiches Programm mit
Fachvortragen, Q&A-Runden, einer
Netzwerkecke und einer Start-up-Ausstellung
erganzt die Messe und bietet spannende
Einblicke in die Grindungslandschaft der
Region. ,Eine hervorragende Gelegenheit, um
wertvolle Kontakte zu knipfen und sich mit
Gleichgesinnten sowie Expertinnen und
Experten auszutauschen®, findet Larissa Vogel.

Die Grindungswoche sei eine ideale Plattform,
um sich zu vernetzen, Ideen weiterzuentwickeln
und neue Impulse fur den eigenen Weg in die
Selbststandigkeit zu gewinnen.

Veranstaltungen vor Ort und online

Neben der Messe erwartet die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer wahrend der gesamten Woche
ein abwechslungsreiches Programm  mit
Workshops, Informationsveranstaltungen und
Coachings, die teils in Prasenz und teils online
stattfinden. So ist fir jede und jeden das
passende Format dabei.

Das komplette Veranstaltungsprogramm finden
Interessierte online unter:
www.wuerzburg.ihk.de/gruendungswoche



http://www.wuerzburg.ihk.de/gruendungswoche

Arbeits- und Fachkréaftesicherung — Beschaftigung von Menschen
im Ruhestand

N

Talente
In
Rente

talente-in-rente.bayern

Menschen  im Ruhestand.  Sie

unterstutzt Unternehmen in ganz
Bayern, neue Arbeitskrafte und
Fachkréftepotentiale zu erschlief3en.

Talente in Rente“ ist DIE Jobborse fir
b b

Unter www.talente-in-rente.bayern sind Profile
von motivierten Menschen im Ruhestand zu
finden, die beruflich in Mini-, Teilzeit- oder
Nebenjobs wieder aktiv werden und ihre
Erfahrung einbringen wollen.

Unternehmen aller Branchen koénnen sich
einfach  kostenfrei registrieren, passende

Bewerber*innen finden sowie unbegrenzt
Stellenangebote verdffentlichen — ebenfalls
kostenfrei. Tipps, wie Jobangebote so formuliert
werden, dass sie bei der Zielgruppe
ankommen, gibt es hier: Talente in Rente flr
Unternehmen - Tipps zur Ansprache

Talente in Rente ist ein Projekt im Rahmen der
Initiative Fachkraftesicherung FKS+. Diese
wurde von der vbw —Vereinigung der
bayerischen Wirtschaft e. V. sowie der
Bayerischen  Staatsregierung ins Leben
gerufen, um Betriebe bei der Suche nach
geeigneten Mitarbeiter*innen zu starken.


http://www.talente-in-rente.bayern/
https://talente-in-rente.bayern/fuer-unternehmen/tipps-zur-ansprache.html
https://talente-in-rente.bayern/fuer-unternehmen/tipps-zur-ansprache.html

IHK wirdigt Auszubildende - Aus dem Landkreis Bad Kissingen
sind 6 Prifungsbeste Auszubildende dabei

Die Azubis aus dem Landkreis Bad Kissingen freuten sich tber die Glickwiinsche des
Gremialausschussvorsitzenden Georg Straub (links) sowie des stellvertretenden IHK-Hauptgeschaftsfiihrers
Jirgen Bode (rechts). Foto: Rudi Merkl

n den Abschlussprifungen Winter
‘\2024/2025 und Sommer 2025 in
Mainfranken haben 3.355
Absolventinnen und Absolventen in 53
kaufménnischen und 78 gewerblich-

technischen Ausbildungsberufen teil-
genommen.

85 von ihnen haben mit einem ,sehr guten®
Ergebnis abgeschlossen und in ihrem
jeweiligen Ausbildungsberuf den ersten Platz
belegt. Neun von ihnen haben sogar das beste
Ergebnis in ganz Bayern erzielt!

Aus dem Landkreis Bad Kissingen sind 6
Auszubildende dabei. Herzlichen
Glickwunsch an:

v' Verfahrensmechanikerin fiir Kunststoff-
und Kautschuktechnik, Fachrichtung:
Formteile, Anna-Lena Back, Joyson
PlasTec GmbH Bad Kissingen KG

Kauffrau far Grol3- und
AulRenhandelsmanagement,
Fachrichtung: Auf3enhandel, Luisa
Buhner, perma-tec GmbH & Co. KG
Euerdorf KG

Baugeratefuhrer Bayernbester,
Hannes Holzheimer, August Ullrich
GmbH Elfershausen KG

Rohrleitungsbauer, Josh Ludwig,
August Ullrich GmbH Elfershausen KG

Fachkraft fir Veranstaltungstechnik,
Christoph Niefnecker, Der Kohl
GmbH MaRbach KG

Biologielaborantin, Alina Schrenk,
LABOKIin Labor fir klinische Diagnostik
GmbH & Co. KG Bad Kissingen KG



https://joysonplastec.de/
https://joysonplastec.de/
http://www.perma-tec.com/
http://www.perma-tec.com/
http://www.ullrichbau.de/
http://www.ullrichbau.de/
http://www.ullrichbau.de/
https://www.derkohl-ug.com/
https://www.derkohl-ug.com/
http://www.laboklin.de/
http://www.laboklin.de/

Ausbildungskompass fir das Ausbildungsjahr 2026

DER NEUE
AUSBILDUNGSKOMPASS

: fur den Landkreis
J&=.. Bad Kissingen

LANDKREIS BAD KISSINGEN

LANDKREIS & Kommunem ~
BAD KISSINGEN .) deg dahees N \_,‘/

nnnnnnnnnnnnn

W=

B o=

www.ausbildungskompass.de

Finde hier
Ausbildungsplatze, Praktika, Ferienjobs und Duale
Studiengange im Landkreis Bad Kissingen.

Der Aushildungskompass wurde bereits in den Abschlussklassen und auf der Jobmesse
Bad Kissingen verteilt. Auch beim Berufsinformationstag (BIT) am Sonntag, 15.03.26, kommt der
Ausbildungskompass im Rahmen der Berufsorientierung zum Einsatz.

Ausbildung, besser.

=)
LANDKREIS
BAD KISSINGEN ﬁ)

Hier gehts besser.



https://www.ausbildungskompass.de/fileadmin/Inhaltsmedien/1_Fuer_Unternehmen/2_Online_Ausgaben/Ausbildungskompass_Bad_Kissingen.pdf

Technologietransferzentrum fir Laboranalytik und Medizintechnik
Bad Kissingen - Einladung zum Tag der offenen Tur am 21.11.25

[T ttz-kg.thws

Bad Kissingen

Das Technologietransferzentrum fiir Laboranalytik und
Medizintechnik 6ffnet seine Turen!

Wann: Freitag, 21.11.2025, 12:30 bis 16:00 Uhr

Wo: TTZ-KG, im Rhon-Saale Griinder- und Innovationszentrum, Sieboldstr. 7,
97688 Bad Kissingen

Was: Ausstellungen, Demonstrationen, Impulsvortrage, Gewinnspiel und mehr -
fiir Unternehmen, Studierende, Schiiler und alle Interessierten

Fur weitere Informationen zum Programm besuchen Sie gerne unsere Webseite
unter ttz-kg.thws.de/Tag-der-offenen-Tiir oder scannen Sie den QR-Code.

Alle Beitrage sind mit Sorgfalt verfasst bzw. recherchiert. Dennoch kdnnen wir keine Haftung fur die Richtigkeit unserer
Nachrichten Gbernehmen. Der Wirtschaftsnewsletter ist keine offizielle Pressemitteilung des Landkreises Bad Kissingen.
Themenvorschlage oder Kritik senden Sie bitte per E-Mail an: frank.bernhard@kg.de

Mit dem Abonnement dieses Newsletters bzw. der Einwilligung in den Erhalt erlauben Sie uns, lhren Namen und |hre E-Mail-
Adresse fur den Versand zu verarbeiten. Diese Verarbeitung erfolgt geméaR der aktuellen datenschutzrechtlichen
Bestimmungen der DSGVO. Bitte beachten Sie auch unsere Datenschutzerklarung unter https://datenschutz.kg.de

Sie kdnnen sich jederzeit von diesem Newsletter per E-Mail, Telefon (0971 801 5180), per Fax (0971 801 775180) oder per
Link im Anschreiben der E-Mail abmelden. Eine Anmeldung ist unter www.kg.de (Bereich Wirtschaft/Newsletter) mdglich.

Landratsamt Bad Kissingen
Kreisentwicklung, Wirtschaftsférderung
Obere MarktstraBe 6 | 97688 Bad Kissingen
Q& 0971 801 5180

frank.bernhard@kg.de
@& www.landkreis-badkissingen.de

Janhn e s

GroRer Preis des U
MITTELSTANDES N



https://ttz-kg.thws.de/tag-der-offenen-tuer/information/
mailto:frank.bernhard@kg.de
https://datenschutz.kg.de/
http://www.kg.de/

