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Existenzgrinder stellen sich vor i Sophia Schafer war Deutschlands
bester Friseurlehrling. Nach Station bei Udo Walz in Berlin hat sie sich in
der Rhdngemeinde Motten selbstandig gemacht

Der Kalligraph (Schneidemesser mit schrag eingebauter Klinge) ist Sophia Schéfers liebstes Frisierwerkzeug
geworden. 2019 hat sie den "Goldstar" im Trend-Haarschnitt "Calligraphy Cut" erhalten. Aktuell wurde der Salon
von der Extensions Firma Hairtalk als einer von insgesamt
ausgezeichnet.
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ie Gemeinde Motten mit den Ortsteilen
Kothen und Speicherz ist als Ferienort in

der bayerischen Rhon durch den
Aussichtsturm Mottener Haube, den
Campingpl atz, di e Ext

bzw. A H a u bimenBraceuei, 8ine neue
Tesla-Tankstell e in
in Kothen sowie die seit 500 Jahren bestehende
Wallfahrtskirche Maria Ehrenberg bekannt.

Eine Bereicherung ist der neue Friseursalon
von Sophia Schafer. Mitten in der Corona-
Pandemie hat sie den Schritt in die
Selbstandigkeit gewagt und zusammen mit
ihrem Mann ein Wohnhaus mit Friseursalon
errichtet. Sophia Schéafer stammt aus Obersinn

und war wahrend ihrer  Ausbildung
durchgehend Deutschlands bester
Friseurlehrling. Nach  Beendigung  der

Ausbildung war sie zunachst im Friseursalon
ihrer Mutter in Obersinn beschaftigt und bildete

Wirtschaftsforderung erreicht AJur yst uf e
standes
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sich weiter fort. Sie ist staatlich anerkannte
Diplom-Coloristin  und hat 2013 ihren
Meistertitel erworben.

¢ Qyspeichnungendin d A He s et genussi

Nach zwei lehrreichen Jahren beim inzwischen
YerstorBefidh starffidelir doSVals ih Behif Rt
sie vor drei Jahren wieder in die Heimat
zuriickgekehrt und hat zunachst wieder im
Friseursalon ihrer Mutter gearbeitet. Viel
Erfahrung bringt sie aus dem Kreativteam von
Udo Walz mit. Verschiedene VIP’s wurden von
ihr frisiert. 2019 ha+
Haarschnitt
wurde der Salon von der Extensions Firma

Hairtalk als einer von insgesamt finf
Friseursalons i n
2020A aus g¥ordem Salomkartn man
sogar regionale Produkte aus der
Heimatgenuss-Box erwerben.

bei

(Sonder preis

v.l.: Jurgen Metz, Geschéftsleitung u. Abteilungsleiter Kreisangelegenheiten, Frank Bernhard, Wirtschaftsforderer,
Landrat Thomas Bold. (Bild: M. Hufner)
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ie Wirtschaftsférderung des
D Landkreises hat beim GroRRen Preis des

Mittelstandes zum funften Mal in Folge
die sog. Jurystufe (Sonderpreis Kommune des
Jahres) erreicht. Wir gehéren zum Kreis der
4.674 fur den Preis nominierten Unternehmen.
667 Nominierte erreichten in diesem
herausfordernden Jahr die Jurystufe.

Jetzt heil3t es Daumen driicken, denn im
September wird bekanntgegeben, wer den
Sonderpreis AKommune

de

S

Unabhéangig davon, wie am Ende die
Entscheidung der Juroren ausfallen wird, ein
Gewinner steht schon fest: der
unternehmerische Mittelstand insgesamt.

Jetzt erst recht

AJet zt e dasMottosdesWettb@werbs
2021 i ist im Mittelstand und in der
Wirtschaftsférderung auch in Corona-Zeiten
tagliche Herausforderung und Motivation.
Jahresfi bekommt.

Wirtschaftspolitischer Austausch mit Landrat Bold -
IHK-Gremialausschuss tagt virtuell

Der Gremialausschuss Kissingen hat erstmals in seiner Geschichte rein virtuell getagt.
Die Vorsitzende Anja Binder (oben rechts) und Ausschussbetreuer Jan-Markus Momberg (oben Mitte)
begriften unter anderem Landrat Thomas Bold (unten rechts). Foto: Screenshot/IHK

ad Kissingen | Der IHK-
BGremiaIaussschuss Bad Kissingen hat
am 20.04.21 im Rahmen seiner

Frihjahrssitzung getagt 17 pandemiebedingt
erstmals rein virtuell. Im Mittelpunkt der Sitzung
stand ein wirtschaftspolitischer Austausch mit
Landrat Thomas Bold.

Im Landkreis zeichne sich ein ambivalentes
Bild, erklarte Landrat Thomas Bold mit Blick auf
die aktuelle Corona-Situation. Wahrend etwa
die holzverarbeitende Industrie sowie die
Laborbranche im Landkreis gut dastinden,
bekamen vor allem Gastronomie und Hotellerie
die Auswirkungen der Corona-Pandemie
massiv. zu spuren. Dies habe auch

Auswirkungen auf die steuerliche Situation im
Landkreis: ABei der
im Jahr 2020 einen Einbruch von 23 Prozent
ver zei cHindag Jatir 2021 rechne der
Landkreis mit einem &hnlichen Niveau wie
2020. Die finanzielle Situation der Kommunen
sei aufgrund diverser Férderprogramme derzeit
zwar unkritisch, Bold rechnet jedoch mittelfristig
mit pandemiebedingten Auswirkungen auf die
kommunalen Haushalte. Trotzdem sollten
Gemeinden keine langfristigen Investitionen
scheuen, denn diese brauche es jetzt mehr
denn je. Obwohl die Inzidenz im Landkreis
deutlich Uber 100 liegt, hofft Landrat Bold
perspektivisch  auf eine  nachlassende

Gewer bes


http://www.mittelstandspreis.com/
http://www.mittelstandspreis.com/

Infektionsdynamik. Um die Infektionszahlen
auch langfristig dauerhaft zu senken, setze der
Landkreis voll aufs Impfen, so Bold. Doch:
ASol ange wir keine | mp
Prozent erreicht haben, wird es vermutlich
nichts mit schnell en
insofern noch ein paar harte Monate bevor 1
auch fir die gewerbliche Wirtschatft.

Lo

Arbeitsmarkt verhéaltnismafig robust

Mario First von der Bundesagentur fir Arbeit,
Geschéftsstelle Schweinfurt, berichtete
anschlieBend zur Situation des Arbeitsmarkts
i m Landkreis Bad K
Arbeitslosenquote liegt aktuell bei 3,7 Prozent,
ein Plus von fast 20 Prozent im Vergleich zum
Vorjahr.fA Trotzdem: Di e
Niveau von 2017, sei also immer noch
vergleichsweise gut. Wahrend Hochqualifizierte
relativ schnell wieder Arbeit fanden, wirden
sich Geringqualifizierte immer schwerer tun,
einen adaquaten Job zu finden. Sorge bereitet
der Arbeitsagentur insofern auch die grof3er
werdende Zahl Langzei
Vergleich zu anderen Landkreisen stehen wir in
Bad Kissingen jedoch ga
auch die Kurzarbeit bei
so Furst. Aktuell hatten 610 Betriebe mit rund

6.300 Beschaftigten Kurzarbeit angezeigt,
davon wirde jedoch nur ein geringer Teil auch
tatséchlich abgerechnet. Besonders verbreitet

f qseidie urzarbeiraktuélldm Ghstgewerlfe@owie
in der Hotellerie.

ckerungen. fi Es nde
Erfreullch laut Furst: Vermehrte Stellen-

meldungen kamen aktuell vor allem aus dem
Gesundheitswesen, dem  verarbeitenden
Gewerbe sowie der Baubranche. Und: Trotz
Pandemie hatte die Arbeitsagentur viele
Ausbildungsgesprache mit  Jugendlichen
gefiihrt, so habe es im Landkreis in diesem Jahr
20 Bewerber mehr Agegeben als noch im

S Gojdhid € N -
Was macht der Gremialausschuss?

ser Wert |iege auf dem
Der IHK-Gremialausschuss Bad Kissingen

vertritt vor Ort die Interessen der regionalen
Wirtschaft. Ihm gehoren insgesamt 15 gewahlte
Mitglieder an, die sich ehrenamtlich fur die
Belange der Unternehmen engagieren. Die
Mitglieder reprasentieren sieben Wahlgruppen,

t aanbeén ynéfa}s%agd%s Bild dgr rﬁ.glonalen

Wirtschaftsstruktur ~ darzustellen. Informatlon

n zJa”g'Vl?ftk“S dVigmbigra, gilK; el P93, glad-

ie Amas<EMd entiast
markus momberg@wuerzburg.ihk.de

Jobmesse Bad Kissingen: Registrierung
fur interessierte Aussteller bis zum 15.05.21 mdglich

Mehr als die Halfte des Registrierungszeitraums ist bereits vergangen. 80% der verfligbaren
Standplatze in der Wandelhalle sind bereits ausgeschdpft.

f
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ie  Registrierung fir interessierte
DAussteIIer der Jobmesse Bad Kissingen
ist freigeschaltet. Die Online-
Anmeldung ist bis einschliel3lich Samstag, den
15.05.2021, Uber die Website www.jobmesse-

kg.de/aussteller méglich.

Ve 12.04. -
]5.05‘_‘2_012.],

Registrierung
fur
Aussteller!

Registrierung uber

Voraussetzung far eine erfolgreiche
Registrierung und Anmeldung Uber das
Aussteller-Portal sind zwei Bedingungen:

Erstens muss das Unternehmen seinen Sitz im
Landkreis Bad Kissingen haben und zweitens

beide
des

Julia  Meder wund Philip Mibhle,
Vorstandsmitglieder und ebenso Tell
Jobmesse-Orgateams 2021.

Die im Januar in Kooperation mit der
Wirtschaftsforderung des Landkreises Bad
Kissingen durchgefiihrte Online-Umfrage bei 75
Betrieben hat deutlich gezeigt, dass trotz oder
gerade wegen der aktuellen Situation viele
Unternehmen im Landkreis Fachkrafte suchen.
Die Wirtschaftsjunioren Bad Kissingen i als
Veranstalter der Jobmesse Bad Kissingen -
freuen sich auf zahlreiche Registrierungen von
interessierten Unternehmen  aus  dem
Landkreis. Wer zuklnftig nichts mehr
verpassen mochte, hat die Méglichkeit, Uber die
Social-Media-Kanédle der Jobmesse Bad
Ki ssingen
Facebook und Instagram) oder Uber die
Website www.jobmesse-kg.de immer auf dem
Laufenden zu bleiben.

Corona - Was passiert bei der Absage der
Jobmesse?

Sofern es tatséchlich zu einer Absage der
Jobmesse 2021 aufgrund behordlicher oder
gesetzlicher Anordnungen kommen sollte,
greifen die Allgemeinen Geschafts-
bedingungen, die Sie unter www.jobmesse-
kg.de/agb einsehen kdnnen. Diese besagen,

muss der Betrieb mindestens  eine dass die Wirtschaftsjunioren Bad Kissingen als
Festanstellung in Voll- oder Teilzeit zu Veranstalter der Jobmesse Bad Kissingen im
vergeben haben. besagten Fall der Félle zwei Optionen haben.
~ . . Entweder wird ein neuer Termin (z. B. fur 2022)
nBel der zweiten Ausgahe fes g%sretzt,‘lcmod maieidr 021 aﬁ‘sgtellenden

Kissingen wollen wir aus den sprichwdrtlichen
Kinderschuhen schlipfen und mit unserem
Messeformat erwachsen werden. Durch unsere
Aussteller-Software sind wir diesem Bestreben
ein groCes St ¢ck ndher
Sebastian M. Bunner, Kreissprecher der
Wirtschaftsjunioren Bad Kissingen und einer
der Hauptorganisatoren der Jobmesse Bad
Kissingen.

AJnser Ziel ist es, in Bad Kissingen lebende
Fach- und Fihrungskrafte im Landkreis
zuhalten bzw. zurtickzuholen sowie Menschen
aus Nachbarlandkreisen mit Bad Kissinger
Unternehmen bekannt zu

Unternehmen teilnehmen koénnen, oder die
Messe fallt ersatzlos aus. In letzterem, eher
unwahrscheinlichen Fall, erhalten alle
g %lzisstellenden Unternehmen, die bis dahin

a%d?%ﬂqezghiuﬁgen S Ruck abziglich der

tatsachlich entstandenen Kosten seitens des

Veranstalters. Je nach gebuchten
Leistungspaketen bewegen sich die
einmaligen Gesamtkosten pro
ausstellendem  Unternehmen  zwischen

30,00 und maximal 99,00 Euro netto.

Ferner ist darauf hinzuweisen, dass es kein

reines Onlineformat der Jopmesse in 2021
m ﬁﬂ.,%rgerlrcﬁten

Gebeh Wil

(AJobmesseBad
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Dr. Elisabeth Muller freut sich Uber die Auszeichnung als Top Arbeitgeber (Foto: Bianca Hofmann/LABOKLIN)

ad Kissingen - Das veterinar-
B medizinische Diagnostiklabor
LABOKLIN GmbH & Co. KG aus Bad
Kissingen hat vom Deutschen Institut fir

Qualitatsstandards und -prifung e.V. (DIQP)
die Auszeichnung als Top Arbeitgeber (DIQP)

mit der Bewertung Asehr

Die Auszeichnung mit dem Arbeitgebersiegel
Top Arbeitgeber (DIQP) beruht auf einer
anonymen Mitarbeiterbefragung und einer
Erfassung der Arbeitgeberleistungen. Die
Zertifizierung wurde nach den Standards des
DIQP von der Zertifizierungsgesellschaft SQC-
QualityCert durchgefiihrt.

"Das Ergebnis von LABOBKLIN {berzeugt und
das Unternehmen fihrt deshalb verdient die
Auszeichnung als Top Arbeitgeber. Wir
gratulieren dem gesamten Team von
LABOKLIN zu diesem sehr guten Ergebnis", so
Oliver Scharfenberg, Geschéftsfiihrer der SQC-
QualityCert.

Im Unterschied zu anderen Arbeitgebersiegeln
wurde Top  Arbeitgeber (DIQP) vom
unabhéngigen Verbraucherportal Label-
online.de mit der Einstufung als BESONDERS
EMPFEHLENSWERT ausgezeichnet. Das
unabhéngige Verbraucherportal wird mit Mitteln
gdest Bundesmimiatéritings nder Justiz und fir
Verbraucherschutz (BMJV) gefdrdert und gibt
Verbrauchern eine gute Orientierung im Siegel-
Dschungel.

Dr. Elisabeth Mdller, Geschéftsfiihrerin und
Inhaberin  von LABOKLIN, betrachtet die
Auszeichnung als wichtiges Statement aus den
Rei hen der
besonders, dass unser Team dem
Unternehmen ein so tolles Zeugnis ausgestellt
hat. Als Arbeitgeber setzen wir alles daran,
unseren Mitarbeitern ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, in dem nicht nur das Fachwissen und
die Kenntnisse zéhlen, sondern der Mensch mit
seinen Bedurfnissen im Vordergrund steht. Ich
finde dies daher eine schéne Bestéatigung

Bel egschaft:



unserer Attraktivitat als Arbeitgeber 7 in der

Region und deutschl andw

Das Team habe in den letzten Monaten zudem
AuRergewdhnliches gestemmt und gezeigt,
dass es auch in Ausnahmesituationen
zusammenhalte, so Miller weiter. So leistet
man seit dem Frihjahr 2020 mit der
Auswertung von PCR-Tests einen nicht
unerheblichen Beitrag zur Bekampfung der
Corona-Pandemie. Vor kurzem wurden dann
noch Corona-Teststrecken in Bad Kissingen
und Minnerstadt ins Leben gerufen, die es den
Birgerinnen und Birgern aus den Landkreisen
ermdglichen, sich kostenlos und unkompliziert
einem Schnelltest zu unterziehen. Weitere
Informationen unter https://corona-
badkissingen.de/.

Das Arbeitgebersiegel als Top Arbeitgeber
signalisiert potenziellen Bewerberinnen und
Bewerbern die Zufriedenheit der bestehenden
Beschéftigten. Gerade in  Zeiten des
zunehmenden Fachkraftemangels heben sich

zertifizierte Arbeitgeber positiv ab. Aul3erdem

e i liefértidas Arbeitgebersiegel auch umfassende

Ergebnisse der durchgefiihrten Befragung und
somit wichtige Hinweise far die
Unternehmensl eitung.
nicht stehen bleiben, sondern bemihen uns
stets noch besser zu wer denfhf
Geschaftsfihrerin Miller.

LABOKLIN, mit Sitz in Bad Kissingen, ist ein
europaweit tatiges, akkreditiertes Fachlabor fir
veterindrmedizinische Diagnostik und
beschéftigt mittlerweile Uber 500 Mitarbeiter.
Seit mehr als 30 Jahren steht das Labor
Tierarztpraxen und -kliniken aber auch
verschiedenen Forschungseinrichtungen als
verlasslicher Partner zur Seite und hat sich in
diesem Bereich zu einem der flhrenden
Dienstleister etabliert. Das Spektrum reicht
hierbei von Untersuchungen aus dem Bereich
der Mikrobiologie, der klinischen
Labordiagnostik und der Allergie, bis hin zur
Pathologie und Genetik.

Neuer Geschaftsfihrer bei der ConvaroX GmbH und Co. KG

Thomas Kniittel, Experte im strategischen Management, Geschéftsfliihrer ConvaroX GmbH & Co.KG

ASchl i e
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uchsstadt. Seit dem 01. Marz 2021 ist
FThomas Knuttel neuer Geschéftsfihrer

der ConvaroX GmbH und Co.KG. Das
Start-Up ist auf nachhaltige Unternehmens-
beratung spezialisiert.

ConvaroX mdochte die Unternehmenswelt mit
sozialen, ©kologischen und nachhaltigen
Prozessen zukunftsfahig machen und den
Herausforderungen der Arbeitswelt mit den
Chancen trotzen, die im Wandel stecken.
Thomas Knittels langjéhrige Erfahrungen in
einer Leitungsposition und sein Know-How im

Bereich der Geschaftsentwicklung und
Mitarbeiterfihrung befahigen ihn zu seiner
neuen Geschéftsposition.

Gemeinsam berdt das  siebenkdpfige
Expertenteam KMUO&s bei
eigenen Geschaftsablaufe, moderner

Mitarbeiterfiihrung und -bindung und effizienter
Absicherung. Aber auch die sinnvolle
Digitalisierung von Arbeitsprozessen im Bau-,
Facility- und Handwerksgeschéaft, sowie von
Gemeinden ist ein wichtiger Teil ihrer taglichen
Arbeit.

Gemeinsame Sache fur die Digitalisierung - W&T Informationssysteme
gehort jetzt zum IT-Unternehmen bitfire

bitfire _

e

innovatives
und zukunftsfdhiges
IT-Gesamt-Konzept

fuir lhr @

Unternehmen

www.bitfire.de

Www.bitfire.de

Arbeiten kunftig unter der Flagge von bitfire (von links): Jochen Stumpf und Norbert Thein sowie Holger Fries und
Jochen Hein. Foto: Wildmedia

zum IT-Unternehmen bitfire. Der Inhaber

Norbert Thein (W&T) und der
Geschéftsfuhrer Holger Fries (bitfire) kennen
sich bereits seit Studienzeiten, jetzt machen sie
gemeinsame Sache, um Unternehmen und
Bildungseinrichtungen bei der Digitalisierung zu
unterstutzen.

Ki’mftig gehort W&T Informationssysteme

Der Zusammenschluss ist flir Norbert Thein,
Il nhaber von W&T, der

kennen uns seit dem Studium und haben in den
vergangenen Jahren bei vielen Projekten

zusammengearbeite t . A Sein
Studienkollege und der heutige bitfire-
Geschaftsf¢ghrer Hol ger

mich riesig auf die gemeinsame Zukunft und

der
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darauf, Schulen und Unternehmen jetzt noch
besser bei der Digital

Das Unternehmen W&T Informationssysteme
aus Werneck/ERleben im Landkreis
Schweinfurt kimmerte sich bislang ganzheitlich
um die IT in kleinen und mittelstandischen
Firmen. Ein Schwerpunkt: die Betreuung von
Schulen in den Regionen Schweinfurt,
Wirzburg und Rhon. Diese Expertise hat sich
bitfire jetzt eingekauft. Das Team besteht nun
aus insgesamt 43 Mitarbeitenden an den
Standorten Bad Kissingen, Werneck und Fulda.
Jochen Stumpf, IT-Spezialist von W&T, ist
Uberzeugt davon, dass dieser
Zusammenschluss nur Vorteile bringt:
Team ist jetzt noch gréRer, wir haben noch
mehr Profis im Haus, und unsere Kunden
konnen zu jeder Tages- und Nachtzeit auf uns
zur ¢ckgr ei f dooheri Hein,
geschéftsfuhrender Gesellschafter von bitfire,
sieht in der Digitalisierung von Unternehmen,
Verwaltungen und Schulen noch grof3en
Nachhol bedarf: ADeshal
zusatzliche Kompetenz, die wir uns jetzt ins
Haus geholt haben.d Er
einfache und innovative Lésungen zu glnstigen

AUn 4
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Preisen. Wir kennen sie und kénnen bei der

s ilemmpul negmeznut iuenrtuenrgs t k¢ lzfeath AA

das Tool Microsoft Teams, das fur
Bildungseinrichtungen kostenlos ist. Und bitfire
unterstitzt Schulen wéahrend der Pandemie
kostenlos bei der Einfuhrung. Das komplette
Portfolio von bitfire umfasst jetzt: Digitalisierung
der IT-Infrastruktur und Geschéaftsprozesse mit
moderner, sicherer Hybrid- und Cloud-
Technologie, IT-Sicherheit und Telefonanlagen.
Kurz gesagt: bitfire digitalisiert Unternehmen
und Bildungseinrichtungen. Dazu zahlen nicht
nur die Planung und Forderberatung, sondern
auch die Umsetzung und Betreuung. Vor allem
bei Kunden mit weniger als 100 Arbeitsplatzen
€ Tubernimmt bitfire in der Regel die komplette
Verantwortung fur den IT-Bereich. Besondere
Expertise besteht im Zusammenhang mit New
Work und Microsoft 365.

Die Ansprechpartner bleiben nach dem
Zusammenschluss allesamt dieselben.
Zusatzlich kénnen die Kundinnen und Kunden
sjatzorand wmi dre UHr aubeim Service-Teandause
30 technischen Allroundern und IT-Spezialisten

b ezurickgreifen. WEitere kpfostfindensSe hier.i e | e

Neue Produkte mit dem Qualitatssiegel Rhon

Ubergabe Qualitatssiegel Rhon in der Landbrennerei Kleinhenz in Wartmannsroth (Foto: Daniel Berghold)
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