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Programm

— Begriflung und Gru3worte

— Impulsvortrag ,Arbeitgeberberatung im Fachinformationszentrum Einwanderung der
ZAQ+: Chancen und Perspektiven des neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes®

— Impulsvortrag ,Auslandische Fach- und Arbeitskrafte willkommen:
Die Rolle der Arbeitgeber bei der betrieblichen Integration®

— Erfolgsgeschichten

— Get together mit Imbiss, Austausch und Vernetzung an den Themeninseln
,oprachforderung®, ,Soziale Integration®, ,Unterstitzungs- & Beratungsangebote®,
sowie ,Erfolgsgeschichten®
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Arbeitgeberberatung der ZAQ+:
Chancen und Perspektiven des neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes

Stadt Nirnberg | Zentrale IQ-Beratungsstelle zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen (ZAQ+)
Fachinformationszentrum Einwanderung Franken
Ute Nagel

»Bricken bauen, Talente binden: Erfolgreiche Wege zur Akquise und Integration b LD, 34

auslandischer Fachkrafte” im Pavillon der Sparkasse Bad Kissingen, 14.03.2024

Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung | www.migranet.org | 2023



Agenda

Beratungsangebote der ZAQ+

Das Forderprogramm 1Q im ESF Plus

Beratungsprojekte Anerkennung und Qualifizierung
Regionales Integrationsnetzwerk MigraNet plus Franken
Fachinformationszentrum Einwanderung Franken

Chancen und Perspektiven des neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes

Wichtige Stationen und Eckpfeiler der Fachkrafteeinwanderung
Anerkennung und Bewertung auslandischer Qualifikationen
Einreiseoptionen bzw. Aufenthalte zu Erwerbszwecken

Das beschleunigte Fachkrafteverfahren

lhre Fragen

Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung | www.migranet.org | 2023
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Das Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung dient zur
Verbesserung der nachhaltigen und bildungsadaquaten Integration von
erwachsenen Menschen auslandischer Herkunft in den Arbeitsmarkt.

Zur nachhaltigen Starkung der Fachkraftegewinnung und -sicherung in
Deutschland kntpft das Programm an den bisher erzielten Ergebnissen an
und entwickelt inhaltlich neue Konzepte und Losungen.

IQ wird durch das BMAS und die EU Gber den ESF Plus geférdert und vom
BAMF administriert. Partner in der Umsetzung sind das BMBF und die BA.

Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung | www.migranet.org | 2023
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Bundesweite Angebote

Anerkennung und Qualifizierung Faire Integration

60 Beratungsprojekte 16 Beratungsstellen zu arbeits- und
3 davon von Tir an Tir koordiniert sozialrechtlichen Fragen

Zielgruppe: Menschen mit auslandischen Zielgruppe: Gefliichtete und Migrant*innen
beruflichen Abschliissen aus Drittstaaten

Regionale Integrationsnetzwerke

23 RINs mit je einer Koordinierungsstelle und ca. 170 Teilvorhaben

Zielgruppe 1: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen und/oder Kompetenzen
(Qualifizierungsprojekte)

Zielgruppe 2: KMU und sonstige Arbeitsmarktakteure (Strukturprojekte)

Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung | www.migranet.org | 2023 7
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Regionale Integrationsnetzwerke in Bayern

Koordiniert von Tir an Tir

MigraNet plus
Region Miinchen

Koordiniert von der Landesh
, Amt fir Woh und Migration

Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung | www.migranet.org | 2023 8
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Teilprojekte im Regionalen Integrationsnetzwerk MigraNet plus Franken

Teilnehmendenbezogene Qualifizierungsprojekte
Qualifizierungsbegleitungen, GruppenmaBnahmen, Coaching, Kompetenzfeststellung fiir die bildungsadaquate
Beschaftigung von Personen mit auslandischen Qualifikationen

Flankierende Strukturmalfinahmen
Beratungen und Schulungen fiir KMU und weitere Arbeitsmarktakteure im Bereich Fachkrafteeinwanderung

Qualifizierungsprojekte Flankierende StrukturmaBnahmen

IHK-Service internationale Fachkrafte AG-S aktiv fiir Einwanderung (Niirnberg)

Die Mentoring-Partnerschaft Franken Strukturelle Begleitung AG-S durch RD Bayern

KomBI-Laufbahnberatung

Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung | www.migranet.org | 2023
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Fachinformationszentrum Einwanderung Franken (FizE)
fir die Regierungsbezirke Ober-, Unter- und Mittelfranken

Zielgruppen
KMU mit Bedarf an Fachkraften oder mit Fachkraften ohne (volle) Gleichwertigkeit
Ratsuchende im In- und Ausland mit Jobangebot in Franken
Regionale Arbeitsmarktakteure

Unser Angebot

Individuelle Beratung zu allen Aspekten der Fachkrafteeinwanderung

Bedarfsgerechte Unterstiitzung wahrend des Umsetzungsprozesses
Anerkennung auslandischer Qualifikationen
im Rahmen des Anerkennungsverfahrens
Aufenthaltsrechtliche Rahmenbedingungen von Einwanderung und Arbeitsaufnahme
gef. Verweisberatung zu Forder- und Unterstitzungsmoglichkeiten, Integrationsmanagement

Auf- und Ausbau regionaler Fachkraftenetzwerke

Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung | www.migranet.org | 2023
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Fachinformationszentrum Einwanderung Franken (FizE)
fir die Regierungsbezirke Ober-, Unter- und Mittelfranken

Wie wir beraten

Kostenlos per E-Mail, Telefon, via MS Teams oder vor Ort nach Absprache
0911/231-10509 (Carena Faber), 0911/231-74415 (Ute Nagel), 0911/231-10552 (ZAQ+-Zentrale)

Anfragen online

Uber unseren MigraNet-Fragenkatalog (Upload von Dokumenten):
https://migranet.org/angebote/unternehmen/fize/fragenkatalog-fize-nuernberg
per E-Mail an: arbeitgeberberatung@stadt.nuernberg.de

Arbeitgeber-Informationsveranstaltungen, Webinare, Messen, u. A.

Web: https://bz.nuernberg.de/themen/projekte-foerderungen/anerkennung-auslaendische-qualifikationen-zagplus

Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung | www.migranet.org | 2023
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Chancen und Perspektiven des neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes
Wichtige Stationen der Fachkrafteeinwanderung

2012: Anerkennungsgesetze des Bundes und der Lander
Rechtsanspruch auf Verfahren zur Anerkennung ausléndischer Berufsqualifikationen
Aufbau von Begleitstrukturen zur Information, Beratung, Qualifizierung und finanziellen Férderung

2020: Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FEG)
Grundsiatzliche Offnung des Arbeitsmarktes fiir Fachkréfte aus Drittstaaten
Abschaffung der Einschrankung auf bestimmte Berufe
Einfihrung des beschleunigten Fachkrafteverfahrens

2023-2024: Gesetz und Verordnung zur Weiterentwicklung der Fachkrafteeinwanderung (FEG 2.0)
Ausdifferenzierung der Moéglichkeiten des Aufenthalts zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen
Teilweise Entkoppelung von Visumerteilung und Berufsanerkennung
Teilweise Aufhebung des berufsfachlichen Zusammenhangs zwischen Qualifikation und Stellenprofil
Einwanderungsoption tUber Berufserfahrung fir alle nicht reglementierten Berufe

Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung | www.migranet.org | 2023 12
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Chancen und Perspektiven des neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes

Erwerbsmigration in Zahlen

Jahrliche Nettozuwanderung von 400.000 Personen nétig, um Riickgang des Erwerbspersonenpotenzials
entgegenzuwirken (IAB) = Nettozuwanderung aus Drittstaaten mindestens 146.000 pro Jahr

2017-2019 Erwerbsmigration liber 60.000 Personen pro Jahr 2 2022 Anstieg der Erwerbsmigration aus
Landern auBerhalb der EU um 75 % (von 40.400 in 2021 auf 71.046), aber: prozentual fallt sie kaum ins

Gewicht angesichts Rekordzuwanderung von 2,4 Millionen im Jahr 2022

Mehrzahl der Erwerbsmigrant*innen aus Drittstaaten aus Europa und Asien (je 40 %, insbes. Westbalkan,
Indien, Tlrkei) sowie aus Russland

2020-2023 Anstieg der Gesamtzahl der Auslander im Landkreis Bad Kissingen von 6380 auf 9068
Ausldnder (EU-Burger*innen, Ukrainer*innen, anerkannte Asylbewerber*innen und alle weiteren

Drittstaatsangehorigen, insbes. aus den Bereichen Erwerbstatigkeit, Familiennachzug und Ausbildung/Studium)

2012-2021 bundesweit knapp 316.000 Antrage auf Anerkennung sowie 183.300 Antrage auf Zeugnis-
bewertung nicht reglementierter Hochschulabschliisse

Quellen: AZR-Statistik 2023 LRA Bad Kissingen, Fachkraftemonitor 2023, Bushanska et al: , Fachkrafteeinwanderung (nicht) ohne Anerkennung?, IAB

Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung | www.migranet.org | 2023 13
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Eckpfeiler der Fachkrafteeinwanderung

Fachkrafte = akademisch oder beruflich qualifizierte Beschaftigte mit einer mindestens zweijahrigen
Berufsausbildung oder einem Hochschulabschluss

Arbeitsplatzangebot einer qualifizierten Beschaftigung in Deutschland (Ausnahme: Pflegehilfskrafte)

Seit Marz 2024:

Bescheid iiber volle/teilweise Gleichwertigkeit im Anerkennungsverfahren bzw. ZAB-Bewertung

oder

mindestens 2-jdhrige im Ausland staatlich anerkannte/r Ausbildung, Hochschulabschluss oder
Berufsabschluss einer Deutschen Auslandshandelskammer (AHK) fir die
Anerkennungspartnerschaft  oder in Verbindung mit

ausgepragten berufspraktischen Kenntnissen im nicht reglementierten Bereich

ggf. Deutschkenntnisse, Mindestgehalt, Alter der Fachkraft, u.a.

Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung | www.migranet.org | 2023 14



Chancen und Perspektiven des neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes
Wichtige Stationen und Eckpfeiler der Fachkrafteeinwanderung

Anerkennung und Bewertung auslandischer Qualifikationen

Einreiseoptionen zu Erwerbszwecken mit Anerkennung/ZAB-
Bewertung

Malnahmen zur Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen
Fachkrafte mit Berufsausbildung oder Studium

Blaue Karte EU

Pflegehilfskrafte

Einreiseoptionen ohne Anerkennung/ZAB-Bewertung
Berufsausbildung; betriebliche Weiterbildung
Beschaftigung mit ausgepragten berufspraktischen Kenntnissen
Westbalkanregelung
Kurzzeitige kontingentierte Beschaftigung
Ausblick: Chancenkarte ohne Anerkennung und Punktesystem (ab Juni 2024)

Das beschleunigte Fachkrafteverfahren

Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung | www.migranet.org | 2023 15
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Chancen und Perspektiven des neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes
Anerkennung und Bewertung auslandischer Qualifikationen

Berufliche Anerkennung
|

Nicht-
Reglementierte
eﬂBerufe reglementierte
Berufe
== i
landul’ed::"Ch Landes-rechtliche
gerege Ausbildungen
(z.B. Lehrerinnen,
Ingenieurinnen, A(:s?s:::::‘n)

Sozialpadagoginnen,...)

Anerkennung ist eine notwendige Voraussetzung Anerkennung ist keine Voraussetzung fir
fir Berufsaustibung Berufsausiibung
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Ablauf des Anerkennungsverfahrens
nach Bundesrecht

@® | Gleichwertigkeitsprafung
.I_-T durch die zustindige Stelle
= X0 : i

keine | .wesentliche e = keine ,wesentlichen
Gleichwertigkeit i Unterschiede* i _ Unterschiede”
v v
reglementierte Berufe: nicht reglementierte Berufe:
Berufszulassung unter Auflagen Bescheid liber teilweise Gleichwertigkeit
v v v v

- 5 il = : _ Bewerbung
’ : Anpassungs- Eignungs - Kenntnis- | | Anpassungs- | aufdem
Arbeitsmarkt

' | tehrgang prafung || prifung | | qualifizierung:

: weiterbildungsbegleitende Hilfen / Sprachlemen
Ablehnungsbescheid i L
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Chancen und Perspektiven des neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes

Bewertung auslandischer (Hochschul-)Qualifikationen

Feststellung der Vergleichbarkeit akademischer Qualifikationen durch
Zentralstelle fiir ausléandisches Bildungswesen (ZAB)

Zeugnisbewertung
Einstufung des auslandischen Hochschulabschlusses in das deutsche Bildungssystem
Informationen zu Hochschulzugang, Dauer und Art des Studiums, Anerkennung von Hochschule und
Studiengang, Gradfiihrung sowie zu beruflichen und akademischen Verwendungsmoglichkeiten
Bearbeitungszeit: reguldr 3 Monate, beschleunigt 2 Monate, Blaue Karte 14 Tage

Datenbank anabin
Veroffentlichung bereits erfolgter Bewertungen
Abfrage fir Abschluss und Hochschule
Fiir Aufenthaltstitel zum Zweck der Erwerbstatigkeit kdnnen ,positive” anabin-Ausziige ausreichen
Abschluss und/oder Hochschule bzw. deren Status nicht eindeutig nachvollziehbar = individuelle
Zeugnisbewertung erforderlich

Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung | www.migranet.org | 2023 18
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Chancen und Perspektiven des neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes

MafBnahmen zur Anerkennung ausldndischer Berufsqualifikationen (s 16d AufenthG)

Ziel: Nachqualifizierung in Deutschland zur Erlangung der vollen Gleichwertigkeit

Erteilungsdauer: 24 + 12 Monate

Voraussetzungen:
Bescheid Uber teilweise Gleichwertigkeit und Qualifizierungsplan
Deutschkenntnisse, die der QualifizierungsmaBnahme entsprechen (mind. A2, im reglementierten
Bereich i.d.R. hoher, ggf. auch niedriger, wenn Spracherwerb Bestandteil geplanter Qualifizierung ist)
Sicherung des Lebensunterhalts wahrend der Qualifizierungsphase

Beschaftigung im berufsfachlichen Zusammenhang und Nebenbeschaftigung bis zu 20 Wochenstunden

2 neue Zugangswege: Einreise ohne vorgelagertes Anerkennungsverfahren im Rahmen der
Anerkennungspartnerschaft
Qualifikationsanalyse

Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung | www.migranet.org | 2023 19
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Chancen und Perspektiven des neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes

Aufenthalt im Rahmen der Anerkennungspartnerschaft (s 16d Abs. 3 AufenthG)

Option: Einreise und qualifizierte Beschiftigung zundchst ohne Anerkennungsbescheid = privatrechtliche
Vereinbarung zwischen Unternehmen und Fachkraft Anerkennung innerhalb von 3 Jahren durchzufiihren

Erteilungsdauer: 1 Jahr, Verlangerung sofern Anerkennungsverfahren eingeleitet wurde

Voraussetzungen:

2-jahrige, im Ausland staatlich anerkannte/r Ausbildung, Hochschulabschluss oder Berufsabschluss
einer AHK (Nachweis: digitale Auskunft zur Berufsqualifikation — ZAB)

Arbeitsplatzangebot auf Fachkraft-Niveau (Ausnahmen: Berufserlaubnis bei reglementiertem Beruf,
Tarifbindung des Arbeitgebers, u.a.)

Verpflichtung des Arbeitgebers, Qualifizierung im Rahmen des Arbeitsverhaltnisses zu ermoglichen

Berufsfachlicher Zusammenhang zwischen Beschaftigung und auslandischer Qualifikation wahrend der
Anerkennungspartnerschaft und potenziellem Zielberuf

der Tatigkeit entsprechende, mindestens Deutschkenntnisse A2

Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung | www.migranet.org | 2023 20
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Chancen und Perspektiven des neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes

Aufenthalt fiir die Durchfiihrung einer Qualifikationsanalyse (s 16d Abs. 6 Aufentha)

Teil des Verfahrens zur Feststellung der Gleichwertigkeit bzw. Erteilung der Berufsausiibungserlaubnis

Erteilungsdauer: 6 Monate

Ziel:
Ermittlung von beruflichen Kompetenzen, die zu einer qualifizierten Beschaftigung befahigen
Bescheid Uber Feststellung der Gleichwertigkeit

Zweckwechsel in § 16d Abs. 1 oder 3 AufenthG (bei Feststellung von Qualifizierungsmafnahmen)

Voraussetzungen:
Zusage der zustdndigen Stelle nach Einzelfallpriifung (= Stelle, bei der ein Anerkennungsantrag gestellt und
feststellt wurde, dass es einer Qualifikationsanalyse bedarf)
Griinde: Vorlage von Unterlagen aus nicht selbst zu vertretenden Griinden nicht méglich, unangemessener
zeitlicher und sachlicher Aufwand (z. B. Nachweiserbringung trotz Nachforderung unmaoglich)
Der Qualifikationsanalyse entsprechende Deutschkenntnisse (mindestens A2)

Beschéftigung im berufsfachlichen Zusammenhang und Nebenbeschaftigung zu 20 Wochenstunden erlaubt

Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung | www.migranet.org | 2023 21
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Chancen und Perspektiven des neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes
Fachkrafte mit Berufsausbildung oder akademischer Ausbildung (ss 183, 18b Aufentha)

Aufhebung des berufsfachlichen Zusammenhangs: Jede qualifizierte Beschaftigung moglich,
unabhdangig von der ,Befdhigung” durch die Qualifikation (Ausnahme: reglementierte Berufe)

Voraussetzungen:

Arbeitsplatzangebot auf Fachkraft-Niveau

Bescheid lber volle Gleichwertigkeit der auslandischen Qualifikation (ggf. mit Berufserlaubnis) oder
ZAB-Bewertung / anabin-Auszug

Deutschkenntnisse, sofern sie im reglementierten Bereich erforderlich sind (z. B. fiir Arztinnen,
Erzieher, Pflegefachfrauen/-méanner)

Bei Fachkriften > 45 Jahre: Mindestgehalt (55 % der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der
allgemeinen Rentenversicherung) oder Nachweis iber eine angemessene Altersversorgung zwecks
Lebensunterhaltssicherung nach Renteneintritt

Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung | www.migranet.org | 2023 22
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Chancen und Perspektiven des neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes

Blaue Karte EU (friher § 18b Abs. 2, seit November 2023 § 18g-i AufenthG)

Aufenthaltstitel fir ausldndische Hochschulabsolvent*innen / Personen mit vergleichbarem
Qualifikationsniveau (Ausnahme: IT-Fachkrafte ohne formalen Bildungsabschluss)

Voraussetzungen
ZAB-Bewertung / vergleichbarer Hochschulabschluss
tertiarer Bildungsabschluss mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren
(z. B. Fortbildungsabschliisse als Meister*in, Techniker*in, Fachwirt*in, Erzieher*innen)
Arbeitsplatzangebot iiber Beschiftigung, die der Qualifikation angemessen ist
Mindestgehalt (abhangig von Beruf, Berufserfahrung, u.a.)

Senkung der Gehaltsgrenzen:
50 % der BBG RV (2024: 45.300 Euro) = bis 11.2023: 66 % bzw. 58.400 Euro
Engpassberufe/Berufsanfinger*innen: 45,3 % der BBG RV (2024: 41.041,80 Euro) = vor 11.2023: 52 %
Ausweitung der Engpassberufe = Liste der Engpassberufe
Offnung der niedrigeren Gehaltsgrenze fiir Berufsanfianger*innen (Abschluss < drei Jahre)
ABER: Beriicksichtigung ortsiiblicher Gehalter im Zustimmungsverfahren!

Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung | www.migranet.org | 2023 23
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Chancen und Perspektiven des neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes

Beschaftigung von Pflegehilfskraften (s 19c Absatz 1 AufenthG i. V. m. § 22a BeschV)

Arbeitsmarktzugang fiir Pflegehilfskrafte aus Drittstaaten, die keine qualifizierte Beschaftigung
aufnehmen und eine Pflegeausbildung unterhalb der 3-jahrigen Fachkraftausbildung nachweisen

Voraussetzungen:

Arbeitsplatzangebot fiir entsprechende Stelle
(deutsche) bundes- oder landesrechtlich geregelte Ausbildung in einer Pflegehilfstatigkeit oder
anerkannte auslandische Berufsqualifikation auf selbigem Niveau (in Bayern: Pflegefachhelfer*in,

Ausbildungsdauer mindestens 1 Jahr)

Bei Bewerber*innen > 45 Jahre: Mindestgehalt (55 % der jahrlichen BBG RV) oder Nachweis tiber
eine angemessene Altersversorgung zwecks Lebensunterhaltssicherung nach Renteneintritt

Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung | www.migranet.org | 2023 24



-o Net_zwerk mi rad
|| QT ne
Y |

Chancen und Perspektiven des neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes
Berufsausbildung; betriebliche Weiterbildung (s 16a Aufentha)

Ziel: Abschluss einer deutschen Berufsausbildung (i.d.R. 2—3 Jahre, aber auch 1-jéhrige Ausbildungen zum
Pflegefachhelfer bzw. Pflegeassistenz moglich!)

Erteilungsdauer: Gesamtzeit der Ausbildung, fir reglementierte Berufe bis zur Berufserlaubnis

Voraussetzungen:
Ausbildungsbetrieb priift Eignung des/der Auszubildenden vor Abschluss des Ausbildungsvertrags
Mindestens Deutschkenntnisse A2—B1, abhangig von den Anforderungen des Ausbildungsbetriebs

und der Bildungseinrichtung = vorgelagerter Deutschkurs zur Berufsausbildung von § 16a umfasst
Lebensunterhaltssicherung

Nebenbeschaftigung bis zu 20 Wochenstunden erlaubt

Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung | www.migranet.org | 2023 25
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Chancen und Perspektiven des neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes

Beschaftigung mit ausgepragten berufspraktischen Kenntnissen
(§ 19c Absatz 2 AufenthG i. V. m. § 6 BeschV)

Einreise und Beschaftigung im nicht reglementierten Bereich ohne Anerkennung der auslandischen
Qualifikationen aufgrund von ausgepragten berufspraktischen Kenntnissen

Voraussetzungen:

Arbeitsplatzangebot einer qualifizierten Beschaftigung (Helfertatigkeiten ausgeschlossen)

Mindestgehalt in H6he von 45 % der BBG RV, d.h. ca. 40.770 Euro (2024)
2-jahrige, im Ausland staatlich anerkannte/r Ausbildung, Hochschulabschluss oder Berufsabschluss
einer AHK (Nachweis: digitale Auskunft zur Berufsqualifikation — ZAB)

2 Jahre einschlagige Berufserfahrung in den letzten 5 Jahren (= 2 Jahre Tatigkeit auf Fachkraftniveau, die in
einem berufsfachlichen Zusammenhang zur geplanten Beschaftigung in Deutschland steht, z. B.:
Berufserfahrung als Konditor befahigt zu einer Beschéaftigung als Backer, nicht aber als Bankkaufmann)

keine gesetzliche Erfordernis der Priifung der Sprachkenntnisse mehr, allerdings konnen die Botschaften
in einzelnen Fallen dennoch Sprachkenntnisse verlangen
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Chancen und Perspektiven des neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes
Westbalkanregelung (s 19c Absatz 2 AufenthG i. V. m. § 6 BeschV)

Arbeitsmarktzugang fiir Staatsangehorige aus Albanien, Bosnien und Herzegowina, Kosovo,
Montenegro, Nordmazedonien, Serbien flir Beschaftigungen im nicht-reglementierten
Bereich ohne Anerkennung bzw. Fachkraftstatus

= Beschaftigungen in Helfer- und Anlernberufen moglich
= Visumvergabe lber Losverfahren (schwer planbar)

= Entfristung (vorher: befristet bis 31.12.2023)

= Ab Juni 2024: Erh6hung des Kontingents auf 50 000 Zustimmungen der Bundesagentur
flr Arbeit (BA) jahrlich (zuvor 25 000)
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Chancen und Perspektiven des neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes

Kurzzeitige kontingentierte Beschaftigung (s 19c Abs. 1 AufenthG i.v.m § 15d BeschV)

Kurzzeitige Beschaftigung von Drittstaatsangehorigen im Rahmen eines von der BA festgelegten
Kontingents fiir bestimmte Berufsgruppen oder Wirtschaftszweige

Ausiibung jeder Beschaftigung ohne Nachweis einer Qualifikation (Ausnahme: Berufserlaubnis in
reglementierten Berufen!)

Ziel: Engpaésse in Spitzenzeiten (Hotel-, Gaststattengewerbe, Flughafen, u.a.) abzufangen

Dauer und Umfang: bis zu 8 Monate innerhalb von 12 Monaten, mindestens 30 Stunden pro
Woche

Voraussetzungen bei Einreise:
Abhangig ob visumfreie Einreise moglich ist oder Visumspflicht besteht

Voraussetzungen auf Seiten des Arbeitgebers:
Tarifbindung und -beschiftigung; Ubernahme der Reisekosten;
Sozialversicherungsfreiheit (70-Tage-Regelung) ausgeschlossen!
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Chancen und Perspektiven des neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes
Das beschleunigte Fachkrafteverfahren (s 81a AufenthG)

Arbeitgeber*innen kdnnen mit einer Vollmacht der auslandischen Fachkraft ein beschleunigtes
Fachkrafteverfahren bei der zustandigen (regionalen oder zentralen) Auslanderbehérde in Deutschland
beantragen (411 €) = Familiennachzug inbegriffen

Vorteile:

Verkiirzung der Dauer samtlicher Verwaltungsverfahren (inklusive der Anerkennung!) bis zur Erteilung
des Visums = Planbarkeit: zeitlicher Rahmen bestenfalls 2-4 Monate bis zur Einreise

Auslanderbehorde als ,zentrale Verfahrensmittlerin“ und Ansprechpartnerin fiir den Arbeitgebenden
im Inland, leitet einzelne Verfahrensschritte ein und beteiligt zustandige Stellen

Voraussetzungen:

Staatsangehorigkeit eines Drittstaates

Fachkraftstatus nach dem Fachkrafteeinwanderungsgesetz, d.h. Anerkennung als Fachkraft, Fachkraft in
Anerkennung, Ausbildung, nachgewiesene Berufserfahrung in Kombination mit digitaler Auskunft zur
Berufsqualifikation (Ausnahmen: anerkannte Pflegehilfskrafte, Berufskraftfahrer)
Alternative:
Reguldres Einreiseverfahren, Vorabzustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit (§ 36 Abs. 3 BeschV)
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Kontakt und weitere Informationen:

Stadt Niirnberg | Zentrale IQ-Beratungsstelle zur

Anerkennung auslandischer Qualifikationen (ZAQ+)

anerkennungsberatung@stadt.nuernberg.de
qualifizierungsberatung@stadt.nuernberg.de
arbeitgeberberatung@stadt.nuernberg.de
0911/231-10552 (Zentrale)

https://www.netzwerk-iq.de/
https://www.migranet.org/
https://bz.nuernberg.de/

Das Projekt ZAQ+ bei der Stadt Nurnberg wird im Rahmen des Férderprogramms 1Q - Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Européische
Union uber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert und vom Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir
Bildung und Forschung und die Bundesagentur fiir Arbeit.

Geférdert durch: Administriert durch: In Kooperation mit:
* Bundesministerium * Bundesamt * Bundesministerium Bundesagentur
fiir Arbeit und Soziales fiir Migration fir Bildung fur Arbeit

und Flichtlinge und Forschung

it NURNBERG




Programm

— BegrufRung und Grul3worte

— Impulsvortrag ,Arbeitgeberberatung im Fachinformationszentrum Einwanderung der
ZAQ+: Chancen und Perspektiven des neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes®

— Impulsvortrag ,,Auslandische Fach- und Arbeitskrafte willkommen:
Die Rolle der Arbeitgeber bei der betrieblichen Integration*

— Erfolgsgeschichten

— Get together mit Imbiss, Austausch und Vernetzung an den Themeninseln
,oprachforderung®, ,Soziale Integration®, ,Unterstitzungs- & Beratungsangebote®,
sowie ,Erfolgsgeschichten®

Q Bundesagentur fir Arbeit Briicken bauen, Talente binden. © Bundesagentur fiir Arbeit Seite 31
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Die Rolle der Arbeitgeber bei der betrieblichen
Integration,14.3.2024

Dr. Katrin Vogel, NAViI — Netzwerk Arbeit und Vielfalt in der
Region Minchen
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1. Integration ist Investition

Integrationsprozess internationaler Fachkréafte

. Planung & Vorbereltung

Soziale Integration

Betriebliche Integration
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www.netzwerk-ig.de

= Forderprogramm IQ — Integration durch
Qualifizierung
» MigraNet (= Bayern):
migranet.org/angebote/unternehmen
» Fachinformationszentren Einwanderung

» 1Q Anerkennungsberatung

= Kammern
= AG-S
= Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung — KOFA

= make-it-in-germany.com

“-- S —
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Informieren

Online-Kurs fur KMU: ,Vielfaltsorientierte Personalarbeit” (Flexibel lernen
und Diversity Wissen erweitern — mit Teilnahmezertifikat)

KMU-Toolbox fiir Geschaftsfiuhrungen und Personalverantwortliche
(Informations- und Unterstttzungsinstrument rund um die Themen
vielfaltsorientierte Personalarbeit und Diversity)

Handbuch ,Erfolgreiche Integration von internationalen Fachkraften in
KMU*® (Nachschlagen, mit welchen MalRnahmen Integration von
internationalen Fachkréaften gelingt)

DKF-Werkzeugkoffer ,Willkommenskultur und Integration* (Praxisnahe
Informationen fur Pflegeeinrichtungen, Krankenhauser, die sich oft auf andere
Einrichtungen Ubertragen lassen)

2 > Planung & Vorbereltung
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Planung und Konzeption

Zentrale Ansprechperson und Zustandigkeiten im Unternehmen festlegen
Ressourcen einplanen
Auseinandersetzung mit Fragen wie...

Welche Willkommenskultur wollen wir bei uns leben?

Wie gestalten wir die betriebliche und soziale Integration?

Wie konnen wir die aufnehmenden Teams auf den Prozess vorbereiten?

E : >2 Planung & >E Vorbereitung > :
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Handelsblatt

Deutschland ist fiir
auslindische Akademiker und
Unternehmer wenig attraktiv

C. Lindner (Accra 2023):
»Really, only so few?*

Infineon sorgt sich um Fachkrafte aus dem
Ausland

Fachkrafte aus dem Ausland werden dringend gebraucht. Zugleich bekommen Rechtsextreme
groRen Zuspruch. Der Chiphersteller Infineon warnt vor den Folgen und appelliert an Politiker

und Birgerinnen und Birger.

23.10.2023, 12.47 Uhr

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (IQ)“ | www.netzwerk-iq.de | 2023

Bl Flucht internationaler Fachkréfte

= Blof} nicht Deutschland!

Die Bundesrepublik altert rasant und ist dringend auf Fachkrafte aus dem Ausland
angewiesen. Aber es kommen zu wenige. Und wer hier ist, will oft schnell wieder weg - es
gibt dafiir gleich mehrere Griinde.

Fachkraftemangel

Wirtschaftsweise Schnitzer
fordert 1,5 Millionen Zuwanderer
im Jahr

Die Okonomin wertet das neue Fachkraftegesetz als richtig, aber
unzureichend. Nétig sei auch eine Willkommenskultur - etwa Amter, die
Einwanderer nicht abschrecken.

3. Juli 2023,1:45 Uhr / Quelle: ZEIT ONLINE, Reuters, ces / 727 Kommentare / [.]
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The Best & Worst Places

for Expats in 2023

1 T 10
3 2
Top 10
1 Mexico & Thailand 11 UAE 18 Kenys 25 Greece
. N 12 Oman 19 Luxembourg 26 China
2 Spaln [ Costa Rica 13 Indonesia 20 Australia N 27 Canads
3 Panama & Philippines 14 Viemam 21 Czechia 28 Saudi Arabis
- B 15 Brazil 22 Metheriands 29 Estonia
4 Mélayg'a 9 Bahrain 16 Finiand 23 Swzeriand 30 UsA
5 Taiwan 10 Portugal 17 Colombia 24 Sweden 31 Qatar

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ | www.netzwerk-iq.de | 2023

32 Cyprus
33 France
34 Hungary
35 Poland
36 Indis

37 Singspore
38 Belgium

39 Ireland

240 Hong Kong
41 Denmark
42 Austria

43 UK

/|

Bottom 10

44 Japan

45 Mew Zealand
46 Malta

AT ltaly

48 South Africa

- Netzwerk
I \ Integration durch
Qualifizierung

49 Germany
50 South Korea
51 Turkiye

52 Norway

53 Kuwait

Quelle:
InterNations


https://cms.in-cdn.net/cdn/file/cms-media/public/2023-07/Expat-Insider-2023-Survey-Report.pdf

- How Expats Rate Life in Germany

Overall
Ranking

Happiness
Level

64%

Germany

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“
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Quality of Life
Index

18 out of

21 Travel & Transit

21 Emironment & Climate
40 Leisure Options

23 Healthcare

18 Safety & Security

(o )

k51

Expat Essentials
Index

53 out of
[ ]

51 Digital Life
432 Admin Topics
48 Housing

Language )

i

Ease of Settling In
Index

50 out of
|

49 Local Friendliness
49 Finding Friends
49 Culture & Welcome

Personal Finance
Index

28 out of
[

iQ

-

Working Abroad
Index

15 out of

13 Career Prospects
9 Salary & Job Security
22 Work & Leisure

29 Work Culture &
Satisfaction

Quelle:
InterNations
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https://cms.in-cdn.net/cdn/file/cms-media/public/2023-07/Expat-Insider-2023-Survey-Report.pdf
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www.netzwerk-ig.de

Welche Willkommenskultur wollen wir bei uns leben?

»Haltung, Werte* ,Handlung, MaBnahmen*

» Wertschatzung von Vielfalt als
Ressource und Potenzial

» (Gastfreundschaft

» Aufgeschlossenheit

» Vielfalt

= Geschlechtergerechtigkeit
= Demokratische Werte

Forderpr

gration durch Qualifizierung (IQ)“ | www.netzwerk-iq.de | 2023
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Wie gestalten wir die
betriebliche und soziale
Integration?
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Betriebliche Integration und Einarbeitung

Raumlichkeiten zeigen und Team vorstellen
Orientierung und Systematik schaffen
Arbeitsaufgaben und -anforderungen
Wichtige Infos Gber Unternehmen und Zusammenarbeit
Frihzeitig Unterschiede erkennen und interessiert ansprechen
Jeder Mensch handelt ftr sich subjektiv sinnvoll!
Verstandigung sichern
Einfache, korrekte Sprache; Hochdeutsch
Ruckfragen
Ins Team integrieren
Arbeitsplatz und Arbeitsmittel bereitstellen
Wer kiimmert sich um Einarbeitung?
Transparent sein und Regeln klaren
Zeiterfassung/Pausen/Urlaub, Sicherheit/Hygiene, Arbeitskleidung...
Als Fuhrungskraft im Kontakt bleiben
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= Willkommenskultur etablieren

= Alle mitnehmen:
» Stammpersonal beteiligen und aufzeigen, wie sie profitieren kdnnen
» Teamentwicklung starten (Schulungen, Teammal3nahmen)
» Mentor*innen finden

= Antidiskriminierung (AGG, Schulungen)

Forderpr gration durch Qualifizierung (IQ)“ | www.netzwerk-iq.de | 2023 45
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www.netzwerk-ig.de

= Willkommensprogramm — ,,.Sommerfest“, ,,Stadtfuhrung®, ...
= Feste Ansprechpersonen (z.B. Mentor*innen)

= Klare Zustandigkeiten

= Passgenaue Einarbeitung (Werkzeugkoffer)

= Unterstltzung bei Behérdengangen und Formalitaten

= Unterstltzung beim Netzwerkaufbau

~

» Ankommen braucht Zeit => Mdglichst schnell ist nicht moglichst langfristig
» Malnahmen auch in Phase des Bleibens umsetzen

““‘ L -
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Differenz — Gleichbehandlung — Chancengleichheit

© Interaction Institute for Social
Change | Artist: Angus Maguire.
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2. Retention / Halten ist das neue Recruiting

Hier entscheidet sich, ob der gesamte Invest lohnt

Bleiben

> Soziale Integration

Betriebliche Integration

Berufliche Zukunftsperspektiven

: Planung & Vorbereitung :

Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ | www.netzwerk-iq.de | 2023 48
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Kontakt

Dr. Katrin Vogel Nils Hackstein Natalia Kovaleva
Projektleiterin Berater Fachkraftesicherung Finanzen & Organisation

Tel. 089 520 332 39 Tel. 089 520 332 33 Tel. 089 419 027 28
katrin.vogel@via-bayern.de nils.hackstein@via-bayern.de natalia.kovaleva@via-bayern.de

Besuchen Sie uns in der
Landwehrstr. 22 in Minchen oder auf
unserer Webseite www.via-
bayern.de/project/navi

VIA Bayern — Verband fir
Interkulturelle Arbeit e.V.

VIA ist Trager des Projektes

NAVi Region Miinchen

Das Projekt NAVi — Netzwerk Arbeit und Vielfalt in der Region Miinchen wird im Rahmen des Férderprogramms 1Q — Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Européische Union tiber den
Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert und vom Bundesamt fir Migration und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fur Bildung und Forschung und die Bundesagentur fiir Arbeit.

Geférdert durch: Administriert durch: In Kooperation mit:
* Bundesministerium * Bundesamt * Bundesministerium Bundesagentur
fiir Arbeit und Soziales fiir Migration fir Bildung fur Arbeit
und Flichtlinge und Forschung

Kofinanziert von der
Europaischen Union


mailto:katrin.vogel@via-bayern.de
mailto:nils.hackstein@via-bayern.de
mailto:natalia.kovaleva@via-bayern.de
http://www.via-bayern.de/project/navi/

NAViI Region Miinchen — Netzwerk Arbeit und Vielfalt
Unterstltzung von Arbeitsmarktakteure*innen bei der Ansprache und
Arbeitsmarktintegration von Menschen auslandischer Herkunft.
Zielgruppen:

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) insbesondere in den
Landkreisen Dachau, Freising, Erding, Ebersberg,
Furstenfeldbruck, Starnberg und Minchen und sowie in der LH
Minchen

Landkreise und Kommunen in der 0.g. Region

Bayernweit nach Absprache moglich
Die Angebote sind kostenfrei, unabhangig und unverbindlich.

Trager: VIA Bayern e.V. — Verband fur Interkulturelle Arbeit

Kontakt: https://via-bayern.de/ VIA

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (IQ)“ | www.netzwerk-iq.de | 2023
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Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung* (IQ) — Eckdaten

Arbeitsmarktpolitisches Forderprogramm des Bundesministeriums ftr
Arbeit und Soziales (BMAS) und ESF + (seit 2005)

Verbesserung der nachhaltigen und bildungsadaquaten Integration von
in Deutschland lebenden Menschen auslandischer Herkunft in den
Arbeitsmarkt

Unterstlitzung im Verfahren der Anerkennung von im Ausland
erworbenen formalen Qualifikationen

Sicht- und Nutzbarmachung von auslandischen Abschltissen, die
aul3erhalb formaler Anerkennungsverfahren liegen, sowie von
nonformal und informell erworbenen Kompetenzen

Fachkraftegewinnung und -sicherung in Deutschland
Aktuelle Forderperiode: 1.1.2023-31.12.2025
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Vielfalt im Unternehmen: Chancengleichheit fur alle schaffen

TZUM Z/ELE EINER CERLCHTEN
AUSLESE LAUTET DIE PRUFUNGS -

AUFGCABE FUR SI£ ALLE GLEICH®
u‘ff TTERN S/& AUF DEN BAUM 7¥

—

© Traxler (*1929)/ betrifft : erziehung, Juli-Heft 1975

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (IQ)“ | www.netzwerk-iq.de | 2023
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Programm

— BegrufRung und Grul3worte

— Impulsvortrag ,Arbeitgeberberatung im Fachinformationszentrum Einwanderung der
ZAQ+: Chancen und Perspektiven des neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes®

— Impulsvortrag ,Auslandische Fach- und Arbeitskrafte willkommen:
Die Rolle der Arbeitgeber bei der betrieblichen Integration®

— Erfolgsgeschichten

— Get together mit Imbiss, Austausch und Vernetzung an den Themeninseln
,oprachforderung®, ,Soziale Integration®, ,Unterstitzungs- & Beratungsangebote®,
sowie ,Erfolgsgeschichten®

Q Bundesagentur fir Arbeit Briicken bauen, Talente binden. © Bundesagentur fiir Arbeit Seite 53



Erfolgsgeschichten

Simone Kiefl, Claudia Roder und
Rosa Maria Valdes Morales

Theresienstift Bad Kissingen

Diakonie &&
Schweinfurt

Q Bundesagentur fir Arbeit Briicken bauen, Talente binden. © Bundesagentur fiir Arbeit

Seite 54



Erfolgsgeschichten

Ute Trabert

Resident Managerin Parkhotel CUP VITALIS Bad Kissingen

Co .
PARKHOTEL

CUPVITALIS

* % Kk X
BAD KISSINGEN

0 Bundesagentur fir Arbeit Briicken bauen, Talente binden. © Bundesagentur fiir Arbeit Seite 55



Programm

— BegrufRung und Grul3worte

— Impulsvortrag ,Arbeitgeberberatung im Fachinformationszentrum Einwanderung der
ZAQ+: Chancen und Perspektiven des neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes®

— Impulsvortrag ,Auslandische Fach- und Arbeitskrafte willkommen:
Die Rolle der Arbeitgeber bei der betrieblichen Integration®

— Erfolgsgeschichten

— Get together mit Imbiss, Austausch und Vernetzung an den Themeninseln
»oprachforderung®, ,,Soziale Integration”, ,,Unterstutzungs- &
Beratungsangebote®, sowie ,,Erfolgsgeschichten®

Q Bundesagentur fir Arbeit Briicken bauen, Talente binden. © Bundesagentur fiir Arbeit Seite 56



Themeninseln

— Sprachfdrderung

« BSI Bad Kissingen — Informationen zu Sprachkursangeboten
(Integrationskurse, Berufssprachkurse, Job-Berufssprachkurse)

« Bfz gGmbH Bad Kissingen — Informationen zu Sprachkursangeboten
(Integrationskurse, Berufssprachkurse, Job-Berufssprachkurse) und zu
Quialifizierungsmaoglichkeiten im Pflegebereich

Q Bundesagentur fir Arbeit Briicken bauen, Talente binden. © Bundesagentur fiir Arbeit

Seite 57



Themeninseln

— Soziale Integration

« Mehrgenerationenhaus — Sprachcafé (1x wtl.), Einzelberatungen,
Vermittlung von Lernpaten, Krabbelgruppe und weitere Angebote

 Integrationsbeirat der Stadt Bad Kissingen — u.a. Ansprechpartner und
Unterstltzung flr Migrant:innen und Durchflhrung von Initiativen (z.B.
Interkulturelle Woche, internationaler Frauentreff)

* Vereinswesen und Kreisjugendring — Infomaterialien

« Verein Kissinger Begegnungszentrum der Kulturen — Amer Al Hakawati
(am Stand des bfz)

Q Bundesagentur fir Arbeit Briicken bauen, Talente binden. © Bundesagentur fiir Arbeit Seite 58



Themeninseln

— Unterstitzungs- und Beratungsangebote

« Agentur fur Arbeit, Jobcenter und Zentrale Auslands- und Fachvermittlung der
Bundesagentur fir Arbeit (ZAV) — Arbeitgeber-Beratung zu den Themen
Personalrekrutierung aus dem In- und Ausland, Rekrutierungsprojekte, Qualifizierung,
Berufsberatung im Erwerbsleben (auch fir Beschaftigte)

* 1Q Projekt NAVi — Frau Dr. Katrin Vogel (Referentin Impulsvortrag)

« Handwerkskammer Unterfranken — Berufsanerkennung, Anpassungsqualifizierungen und
~Willkommenslotsin Betriebliche Integration von Fluchtlingen®

* Auslanderbehotrde Bad Kissingen — Beratung rund um das Thema Auslanderrecht und
Asylangelegenheiten

« Caritasverband fur den Landkreis Bad Kissingen e.V. — Fluchtlings- und
Integrationsberatung, Integrationslotsinnen
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Themeninseln

— Erfolgsgeschichten

 Simone Kiefl, Claudia R6der und Rosa Maria Valdes Morales,
Theresienstift Bad Kissingen

« Ute Trabert, Resident Managerin Parkhotel Cup Vitalis Bad Kissingen
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Herzlichen Dank fur lhre Teilnahme

Wir freuen uns uber Ihr Feedback

https://eveeno.com/brueckenbauenfeedback
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