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Hier gehts besser.

02.05.25

VielfaltMent er6ffnet nachhaltige Bio-Kiche in Oerlenbach —
Frische und Regionalitat im Mittelpunkt

Bis zu 4.000 Portionen taglich kénnen in der Cook & Chill-Kiiche
im Gewerbepark A 71 Oerlenbach/Poppenhausen flexibel und nachhaltig zubereitet

und an Kindergarten, Schulen sowie Senioreneinrichtungen geliefert werden.
Der Betreiber freut sich auch auf die zukiinftige Zusammenarbeit mit lokalen Erzeugern.
(Fotos: Mario Andreya)


https://standortportal.bayern/de/Gewerbeflaeche/flaeche_details.jsp?id=3150&kiGkz=09672140

erin — Zum 1. Mai 2025 eroffnete
BVieIfaItMenU, einer der fihrenden

Anbieter fur Gemeinschaftsverpflegung,
eine neue Bio-Kiiche in Oerlenbach.

Bereits am 1. April gestaltete VielfaltMenu die
Kiche zur EU-zertifizierten Produktionsstatte
mit DGE-Qualitatsstandards um. Bis zu 4.000
Portionen téglich kdnnen am neuen Standort
flexibel und nachhaltig zubereitet und an
Kindergarten, Schulen und  Senioren-
einrichtungen geliefert werden. Die Diakonie
Schweinfurt zahlt zu den ersten Kunden.

Nachhaltigkeit und Regionalitat im Fokus

Die neue Kiche ist mit Solarpaneelen
ausgestattet und folgt dem Prinzip ,Wir kochen
fur die Region aus der Region®. Frische Zutaten
von regionalen Erzeugerinnen und Erzeugern
sowie eine umweltfreundliche Produktion sind
zentrale Bestandteile des Konzepts.

,Mit der neuen Bio-Kuiche in Oerlenbach nutzen
wir die Starken der frankischen Region mit ihren
hochwertigen Erzeugnissen und traditions-
reichen Lebensmittelbetrieben”, freut sich Lars
Bimboes, zustandiger Geschéaftsleiter bei
VielfaltMend, Uber die zukinftige
Zusammenarbeit mit den lokalen Betrieben.

Standort, besser.

VielfaltMenu-Geschéftsfuhrer Markus Grube
betont die Bedeutung des neuen Angebots
sowohl fir das Unternehmen als auch fur die
Region: ,Mit Oerlenbach starken wir unsere
Position als einer der fuhrenden regionalen
Verpflegungsanbieter. Gleichzeitig leisten wir
einen wichtigen Beitrag zur regionalen
Versorgung und unterstiitzen die Gemeinschaft

mit qualitativ hochwertigen, frischen und
ausgewogenen Mahlzeiten.”

Flexibles Verpflegungskonzept fur ver-
schiedene Einrichtungen

Die Kuche in Oerlenbach bietet maf3-
geschneiderte  Verpflegungslésungen  fur
Kindergarten, Schulen, Senioreneinrichtungen
oder Ferien-Camps. Dank des Cook & Chill-
Verfahrens kénnen Mabhlzeiten frisch
vorbereitet, gekuhlt geliefert und vor Ort zum
gewlnschten  Zeitpunkt regeneriert und
ausgegeben werden. Die DGE-zertifizierte
Mendlinie gewahrleistet eine ausgewogene und
bedarfsgerechte Ernahrung far alle
Altersgruppen.

Uber VielfaltMenii

VielfaltMenu ist einer der fihrenden Anbieter
hochwertiger und abwechslungsreicher
Verpflegungslésungen in Kindergarten,
Schulen und soziale Einrichtungen.

Mit einer DGE-zertifizierten Mendilinie, Bio-
Zutaten von regionalen Erzeugern sowie
nachhaltigen Konzepten setzt sie neue
Maf3stabe in der Gemeinschaftsverpflegung.

Ihr Anspruch: mehr als gutes Essen — sie fordert
eine ausgewogene Erndhrung, starkt die
Gesundheit von Kindern, Jugendlichen und
Menschen in  Pflegeeinrichtungen  und
unterstutzt aktiv die  Erndhrungsbildung.
Erganzt durch innovative ldeen steht sie fir
Qualitat, Vielfalt und einen
verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen.


http://www.vielfaltmenue.com/

Wissenschaft und Wirtschaft — gemeinsam fur medizinische Innovation /
Stiftungsprofessorin des Technologietransferzentrums stellt sich vor
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TTZ-KG
Technologietransferzentrum
fur Nachhaltige Digitale
Transformation in Bad Kissingen

Intelligente Dienstleistungen und
Produkte in der Laboranalytik
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s geht voran am Technologie-
Etransferzentrum fur Laboranalytik und

Medizintechnik in Bad Kissingen (TTZ-
KG). Frau Prof. Dr.-Ing. Lisa Kiesewetter erhielt
vom Prasidenten der Technischen Hochschule
Wrzburg-Schweinfurt (THWS) ihre
Berufungsurkunde fur die Stiftungsprofessur
und wurde zur Professorin ernannt.

.ich bin Uberzeugt davon, dass durch die
Verzahnung von Wissenschaft und Forschung
einerseits und den praktischen
Anwendungsfeldern in den Unternehmen
andererseits eine Win-Win-Situation entsteht:
Das TTZ starkt die Wettbewerbsfahigkeit der
Unternehmen und damit den landlichen Raum.
Die Hochschule profitiert vom praxisbezogenen
Technologietransfer, sagt Landrat Thomas
Bold. ,Mein Ziel ist es, dass unser Labor- und
Klinikcluster durch das TTZ-KG fiihrend in der
nachhaltigen digitalen Transformation von
Laboranalytik und Medizintechnik wird. Fur
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diese Aufgabe winsche ich Frau Prof.
Kiesewetter viel Kraft und Erfolg.”

Die  Stiftungsprofessur wird von den
Stiftungsunternehmen, Chemisches Labor Dr.
Graser GmbH, Schonungen, DT&Shop GmbH,
Bad Bocklet, Helios St. Elisabeth-Krankenhaus,
Bad Kissingen, Hescuro Klinik GmbH, Bad
Brickenau, Institut Dr. Nuss GmbH & Co. KG,
Bad Kissingen, Labor LS SE & Co. KG, Bad
Bocklet, Laboklin GmbH & Co. KG, Bad
Kissingen, Psilkon GmbH & Co. KG, Motten,
Vetscreen GmbH, Bad Kissingen, gefordert.

Weitere Partner sind der Landkreis Bad
Kissingen, die Stadt Bad Kissingen, die IHK
Wirzburg-Schweinfurt, die Sparkasse Bad
Kissingen sowie die VR-Bank Bad Kissingen
eG.

Ein groRBer Vorteil dabei ist der groR3e
Praxisbezug, da die wissenschaftliche Arbeit in
Zusammenarbeit mit den Stiftungs-


https://www.labor-graser.de/
https://www.labor-graser.de/
https://www.dt-shop.com/index.php?id=1&L=0
https://www.helios-gesundheit.de/standorte-angebote/kliniken/bad-kissingen/
https://www.hescuro.de/bad-brueckenau/
https://www.institut-nuss.de/seite/de/umweltanalytik/02/-/Startseite.html
https://www.labor-ls.de/
https://laboklin.de/de/
http://www.psilkon.com/
https://vetscreen.de/

unternehmen erfolgt. ,Uns freut es sehr, dass
eine Frau mit einem so Vvielseitigen
wissenschaftlichen Hintergrund auf diese
wichtige Position gehoben wurde“, so Dr.
Elisabeth Muller, Vorsitzende des
Stiftungsbeirats. ,Wir sind uns sicher, dass Frau
Prof. Kiesewetter ihre vielféltigen Kompetenzen
mit groBem Engagement einbringen wird und
freuen uns auf eine enge Kooperation.®

Frau Prof. Kiesewetter absolvierte ihre
Ingenieursstudium ,Life Science Engineering*
an der Friedrich-Alexander-Universitét
Erlangen-Nirnberg (FAU). Im Anschluss war
sie unter anderem als wissenschaftliche
Mitarbeiterin am  Frauenhofer-Institut  far
Grenzflachen- und Bioverfahrenstechnik 1GB
und am Universitatsklinikum Wirzburg tatig.
Ihre Promotion schloss sie 2020 an der FAU ab.
AnschlieRend forschte sie bis zu ihrer Berufung
am Translationszentrum fiir Regenerative
Therapien des Frauenhofer-Instituts  fur
Silicatforschung ISC mit dem Schwerpunkt auf
in vitro Hautmodellen.

Landrat Thomas Bold und Prof. Dr.-Ing. Lisa
Kiesewetter (Foto: Lena Metz)

Prof. Kiesewetter freut sich auf ihre neue
Aufgabe: ,Gemeinsam mit meinem Team am

TTZ-KG mochten wir eine Briicke zwischen der
Hochschule und der regionalen Wirtschaft
schlagen. Unser Ziel ist es, technisches Know-
how und innovative Entwicklungen aus der
Hochschule fir die tatséachliche Praxis zu
bringen. Damit unterstiitzen wir Unternehmen
aus der Laboranalytik und Medizintechnik,
beispielsweise mit mafgeschneiderten
Automatisierungsléosungen  und  gezielten
Prozessoptimierungen. Ich freue mich auf
spannende, vielseitige Projekte und eine enge
Zusammenarbeit mit den regionalen Partnern.*

Innovation, besser.

B0 KissinCEN B

Das TTZ-KG befindet sich unter dem Dach des
Rhoén-Saale Griinder- und Innovationszentrums
(RSG) Bad Kissingen. Am 7. Februar 2023
beschloss das Bayerische Kabinett, dass in der
Kurstadt ein TTZ entstehen wird. Damit war der
Grundstein fur den Hochschulstandort Bad
Kissingen gelegt. Mit der Unterschrift aller
stiftenden Institutionen wurde die Finanzierung
des TTZ-KG im August 2023 fur funf Jahre
gesichert. Bereits im Dezember 2024 nahm der
erste wissenschaftliche Mitarbeiter seine Arbeit
auf. Somit ist der Landkreis Bad Kissingen als
relevanter Entwicklungs- und Forschungs-
standort zukunftsfest aufgestellt.

Interessierte Firmen aus der Medizintechnik
und der Laboranalytik kénnen direkt mit der
Stiftungsprofessurinhaberin  in  Kontakt zu
treten: lisa.kiesewetter@thws.de Tel.: 09721
9408300.

Mehr Informationen zum TTZ gibt es hier. Dort,
oder per QR-Code, kann auch ein Newsletter
abonniert werden.



mailto:lisa.kiesewetter@thws.de
https://www.landkreis-badkissingen.de/gesundheit/technologie-transferzentrum/index.html

Kliniken Bad Bocklet AG erweitert Vorstand

Stephan Greb (Bild: Jens Englert)

Bocklet AG hat eine Erweiterung des

Vorstands vorgenommen. Der bisherige
Vorstand Alexander Zugsbradl ist seit dem 1.
April Vorstandsvorsitzender. Er fuhrt das
Unternehmen ab sofort gemeinsam mit
Stephan Greb, der zu Monatsbeginn als
Vorstand neu in das Unternehmen eingetreten
ist.

B ad Bocklet, April 2025 — Die Kliniken Bad

Stephan Greb ist Betriebswirt, verheiratet und
Vater zweier erwachsener Kinder. Er war
zuletzt Geschéftsfuhrer einer namhaften Bad
Kissinger Klinikgruppe, fur die er seit 2015 tatig
war. Damit kann Stephan Greb, Jahrgang 1965,
groRe Erfahrung in der Fihrung eines
mittelsténdischen Unternehmens der
Gesundheitsbranche in seine neue Tatigkeit fur
die Kliniken Bad Bocklet AG einbringen. Fur
deren Tochtergesellschaften fungiert er seit
Anfang des Monats zusammen mit Alexander
Zugsbradl als Geschéftsfihrer.

Wichtiger Gesundheitsdienstleister

Mit der Erweiterung des Vorstands tragt die
Kliniken Bad Bocklet AG der Expansion des
Unternehmens Rechnung. Zur

Unternehmensgruppe HESCURO  zéhlen
aktuell vier Kliniken — die HESCURO KLINIK
Bad Bocklet, die HESCURO KLINIK Bad
Kissingen und die HESCURO Kilinik Bad
Bruckenau sowie die PRIVATKLINIK REGENA
Bad Bruckenau. Die vier Hauser verfligen
insgesamt Uber 800 Betten. Hinzu kommen das
HESCURO MVZ Bad Brickenau mit Filiale in
Wildflecken und eine private Berufsfachschule
fur Physiotherapie, die HESCURO gemeinsam
mit Dr. Thorsten BlaRdorfer in Bad Kissingen
betreibt. AuRerdem wird die HEMERA Kilinik
Bad Kissingen im Rahmen eines
Managementvertrags gefuhrt.

Bedeutender Arbeitgeber im Landkreis Bad
Kissingen

Um die Rehabilitanden und Patienten kimmern
sich in der Unternehmensgruppe HESCURO
direkt oder indirekt rund 840 Mitarbeiter. Mit
ihren drei Standorten im Landkreis Bad
Kissingen — Bad Bocklet, Bad Kissingen und
Bad Briickenau — zahlt sie zu den grof3ten
Arbeitgebern im Landkreis Bad Kissingen. Das
umfangreiche medizinische Leistungsspektrum
macht  sie zu einem bedeutenden



Gesundheitsversorger fir die Region und
Menschen aus dem gesamten Bundesgebiet.

Gemeinsames Handeln

Fur eine weiterhin positive Entwicklung der
Unternehmensgruppe n HESCURO  wollen
Alexander Zugsbradl und Stephan Greb
gemeinsam neue Impulse setzen: "Die
allgemeine Wirtschaftslage, der
Fachkraftemangel und sich standig éandernde
politische Rahmenbedingungen stellen uns
permanent vor neue Herausforderungen.
Diesen wollen wir mit Teamgeist und frischen
Ideen begegnen." Ziel sei es, zusammen mit
der gesamten Belegschaft den Slogan
"Gemeinsam fir lhre Gesundheit" mit Leben zu
erfullen.

Die Unternehmensgruppe HESCURO

Gesundheit, besser.

LANDKREIS
BAD KISSINGEN

Die Gruppe versteht sich als regionaler
Gesundheitsdienstleiter.  Sie  betreibt in
Unterfranken an den Standorten Bad Bocklet,
Bad Kissingen und Bad Bruckenau mehrere
medizinische Einrichtungen.

Die HESCURO KLINIK Bad Bocklet und die
HESCURO KLINIK Bad Kissingen nehmen

Patientinnen und Patienten aller
Rentenversicherungstréager und
Krankenkassen zwecks medizinischer

Rehabilitation und Anschlussheilbehandlungen
auf. Die Schwerpunkte der beiden privaten,
staatlich anerkannten Rehakliniken liegen auf
den Bereichen Orthopadie und Geriatrie.

Die HESCURO KLINIK Bad Bocklet ist
zuséatzlich auf Urologie, Innere Medizin — mit
Onkologie und Diabetologie -  sowie
Psychosomatik ausgerichtet.

Als Zentrum fur Geriatrie bietet die HESCURO
KLINIK ~— Bad  Briickenau  sowohl die
akutgeriatrische Behandlung alterer
Patientinnen und Patienten als auch die
geriatrische Rehabilitation an. Das HESCURO
MVZ Bad Brickenau mit seiner Filiale in
Wildflecken ermdglicht in  verschiedenen
Fachbereichen die ambulante Versorgung von
Menschen in der Region.

Die PRIVATKLINIK REGENA Bad Briickenau
ist eine Fachklinik far Psychiatrie,
Psychotherapie und Psychosomatik. Menschen
mit  psychischen und psychosomatischen
Beschwerden  werden hier ganzheitlich
behandelt.

Gemeinsam mit Dr. Thorsten BlaRdorfer
betreibt die Unternehmensgruppe HESCURO

in Bad Kissingen eine PRIVATE
BERUFSFACHSCHULE FUR PHYSIO-
THERAPIE, die angehenden

Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten
eine schulgeldfreie Ausbildung erméglicht.


https://www.hescuro.de/bad-kissingen/
https://www.hescuro.de/bad-bocklet/
https://www.hescuro.de/bad-brueckenau/
https://www.hescuro.de/bad-brueckenau/
https://www.hescuro.de/regena/
http://www.berufsfachschule-badkissingen.de/
http://www.berufsfachschule-badkissingen.de/
http://www.berufsfachschule-badkissingen.de/

Metzger-Cup 2025: Bad Kissingens élteste Metzgerei bekommt
Auszeichnung fur beliebte Wurstsorten
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eusal/Bad Kissingen. Beim
Ndiesjéhrigen .Metzger-Cup 2024/25"

wurden drei Produkte der Metzgerei
FABER mit Hochstpunktzahl ausgezeichnet.
Die Pramierung erfolgte im Rahmen einer
unangemeldeten Probennahme, bei der eine
unabhéngige Expertenjury die eingesandten
Produkte sensorisch, qualitativ und
mikrobiologisch Uberprufte.

Insgesamt beteiligten sich rund 160 Betriebe
aus Hessen, Sachsen, Bayern, Thiringen,
Baden-Wirttemberg und Nordrhein-Westfalen
mit mehr als 800 Proben an dem Wettbewerb.
Die Metzgerei FABER stellte sich der Prufung
mit drei Produkten, die von der Jury jeweils die
hochste  Bewertung erhielten:  Gekochte
Zwiebelmettwurst, Salami-Sticks, Frankischer
Leberkas'.

Die Preisverleihung fand in Neusall bei
Augsburg statt. Eine Delegation der Metzgerei

FABER aus Produktion und Verkauf nahm die
Auszeichnung personlich entgegen. Uberreicht
wurde der Pokal durch Dr. Florian Herrmann,
Staatsminister und Chef der Bayerischen
Staatskanzlei, sowie dem Fernsehkoch
Alexander Herrmann.

.Diese Auszeichnung ist eine groRartige
Anerkennung fir unser gesamtes Team, das
taglich mit Leidenschaft und handwerklichem
Koénnen an der Herstellung unserer Produkte
arbeitet”, sagt Thomas Faber. ,Ich bin sehr stolz
auf meine Mannschaft und freue mich, dass
unser Engagement fur Qualitéat erneut bestatigt
wurde.”

Die Metzgerei FABER nimmt regelmaRig am
Metzger-Cup teil und unterzieht ihre Produkte
der unabhangigen Qualitatsprifung. Die
erneute Auszeichnung bestatigt das
handwerkliche Kénnen und die Qualitat der
eingereichten Erzeugnisse.



http://www.faber-feinkost.de/

Felix Bauer als Prifungsbester ausgezeichnet —
Auch Regina Fraunhofer unter den Spitzenabsolventen
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Regina Fraunhofer und Felix Bauer (Foto: Klaus Bauer)

rof3e Ehre fur das Team von Fussboden
G Bauer aus Kothen: Bei der feierlichen
»Ehrung der Besten* der
Handwerkskammer Kassel wurden gleich zwei
Mitarbeitende des Unternehmens fiir ihre

hervorragenden Leistungen ausgezeichnet.

Felix Bauer wurde als Prifungsbester bei der
Fortbildung zum ,Master Professional -
Restaurator im Parkettlegerhandwerk® geehrt.
Regina Fraunhofer, ebenfalls Teil des Teams,
erreichte den zweiten Platz.

Die Ehrung fand vor rund 170 Gé&sten in der
Kasseler documenta-Halle statt. Insgesamt
wurden Uber 40 junge Fachkrafte fur ihre
besonderen Leistungen in Gesellen-, Meister-
und Fortbildungspriifungen ausgezeichnet.

Felix Bauer und Regina Fraunhofer stehen mit
Ihrem Master Professional - Restaurator, der
erstmalig im Parkettlegerhandwerk ausgebildet
wurde, beispielhaft fir eine Generation, die
bereit sind, Verantwortung zu tbernehmen und
das Handwerk innovativ weiterzuentwickeln.

Kammerpréasident Frank Dittmar wurdigte die
Geehrten als ,Elite unserer Branchen“ und
betonte: ,Sie machen das Handwerk stark und
haben das Zeug dazu, unsere Zukunft
mitzugestalten. Mit Engagement und
Qualifikation leisten sie einen wichtigen Beitrag
zur Zukunftssicherung des Handwerks. Die
Ehrung macht deutlich, wie wichtig individuelle
Leistungen fur die gesamte Wirtschaft und
Gesellschaft sind.”


http://www.fussboden-bauer.de/
http://www.fussboden-bauer.de/

Erfolgreiche Unternehmen gibt es nicht nur in Minchen!
Exportpreis Bayern 2025 — Jetzt bewerben!

Exportpreisz

| 4/dandel

Wir freuen uns sehr, dass die BRUXSAFOL Folien GmbH 2024 als erstes Unternehmen
aus dem Landkreis Bad Kissingen mit dem Exportpreis Bayern,
welchen wir im Rahmen der Wirtschaftsférderung forcieren, ausgezeichnet wurde.

v. |.: Staatssekretar im Bayerischen Staatsministerium fur Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie,
Herr Tobias Gotthardt, Preistrager Herr Michael Brux, Geschaftsfuhrer der Bruxsafol Folien GmbH,
Laudator Herrn Michael Zink, Geschéftsfuhrer des Bayerischen Fliesenhandel GmbH
(© Bayern International GmbH)

Interessenten konnen sich bis zum 31. Juli

er Exportpreis Bayern wird in diesem
DJahr zum 18. Mal an kleine und mittlere 2025 fur Auszeichnungen in den funf
Kategorien Industrie, Handel, Handwerk,

Unternehmen verliehen, die erfolgreich
in Auslandsmarkten aktiv sind. Dienstleistung und Genussland bewerben.
Weitere Infos finden Sie hier.


https://bruxsafol.de/
https://www.exportpreis-bayern.de/?utm_source=sfmc&utm_medium=email&utm_campaign=Newsletter+Mobilit%c3%a4t+-+April+2025&utm_term=Exportpreis+Bayern&utm_id=742222&sfmc_id=11780614&Send%20Datum(format:%202000-01-01)=&Cluster%20Name=MOB

Acht auf einen Streich beim Parkhotel CUP VITALIS

ie kommen aus Albacete, Alcala de
SHenares, Torre del Mar (Spanien) und

Strasbourg (Frankreich). Das sind die
aktuellen Praktikanten im Parkhotel CUP
VITALIS. Drei davon wurden in der Kiiche und
funfim Service und an der Bar eingegliedert, um
hier in Deutschland ihre Kompetenzen
auszubauen, sowie ihre Fremd-
sprachkenntnisse zu verbessern. So viele
motivierte, junge Menschen, in kirzester Zeit,
im Team aufzunehmen ist eine
Herausforderung, die Spall macht.

,burch meine internationalen Stationen in der
Ferienhotellerie und die damit verbundene
operative  Verantwortung von bis 25
Hotelresorts im Ausland, habe ich immer wieder
den Kontakt zu lokalen Hotelfachschulen
gepflegt und Vortrage im Hinblick auf
Karrieremdglichkeiten, sowie der Vielfaltigkeit
der Hotellerie gehalten®, so Pascal Muller,
Operations Manager im Parkhotel CUP
VITALIS. Diese langjahrigen Beziehungen
fuhren dazu, dass es im Parkhotel immer
wieder Praktikanten aus unterschiedlichen
Fachschulen gibt, die hier in Bad Kissingen

ihren personlichen Horizont durch Auswaérts-
erfahrungen erweitern mochten. Es ist aber
Zufall, dass gerade jetzt, verbunden mit den
Osterferien, so viele Praktikanten tatsachlich
aufeinander treffen.

Da sich derzeit 5 Praktikanten alleine aus
Spanien und auch eine weitere ehemalige

Praktikantin aus Malaga  (mittlerweile
Festangestellte in der Kichenbrigade) im
Parkhotel CUP VITALIS gefunden haben, hat
das Hotel beschlossen, denen im Haus
Deutschunterricht zu geben, um ihnen eine
schnellere Integration im Team zu ermdglichen
und deren direkten Kontakt zu den Hotelgasten
zu erleichtern.


http://www.cupvitalis.de/
http://www.cupvitalis.de/

Weiterbildungsverbund Allgemeinmedizin

Vi ntimturna Vo et

starkt medizinische Versorgung im Landkreis Bad Kissingen
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Foto: Daniela Schmitt

rfolgreiche Vernetzung fir die Medizin
Evon morgen: Ende Marz trafen sich die

Mitglieder des Weiterbildungsverbundes
Allgemeinmedizin im Landkreis Bad Kissingen
bereits zum sechsten Mal. Ziel des
Zusammenschlusses ist es, die hausarztliche
Versorgung in der Region langfristig zu sichern
— auch durch eine strukturierte Begleitung von
Arztinnen und  Arzten wéahrend  ihrer
Weiterbildung.

Inzwischen engagieren sich zwolf
Hausarztpraxen und sieben Kliniken - ein
herausragendes Engagement von Seiten der
Praxen und Kliniken in unserem Landkreis!
Beim jungsten Treffen lag der Fokus auf
konkreten Projekten zur Nachwuchsgewinnung
— etwa der gezielten Ansprache von

Schulerinnen und Schulern bei
Hochschultagen, einem attraktiven
Blockpraktikum fur Medizinstudierende im
Landkreis sowie der Grindung eines eigenen
Netzwerks fir Arztinnen und Arzte in
Weiterbildung.

Diese enge und gut abgestimmte
Zusammenarbeit zwischen  Kliniken und
niedergelassenen Praxen — organisiert durch
die Geschéftsstelle der Gesundheitsregionr!s
am Landratsamt Bad Kissingen — tragt bereits
Frichte: Vom 9. bis 11. Mai 2025 findet ein
Uberregionales Treffen von
Medizinstudierenden und Lehrenden in Bad
Kissingen statt. Eingeladen sind Studierende
der Universitaiten  Augsburg, Erlangen,
Miinchen und Wirzburg.



https://www.landkreis-badkissingen.de/gesundheit/gesundheitsregion-supplussup/index.html

Beste Landpartie Allgemeinmedizin

Die Veranstaltung ist Teil des Projekts ,Beste
Landpartie Allgemeinmedizin®, einer
bayernweiten Initiative zur Foérderung des
Hausarztberufs im landlichen Raum. Ziel ist es,
angehenden Arztinnen und Arzten friihzeitig
positive Erfahrungen im landlichen
Arbeitsumfeld zu ermdglichen — mit dem
langfristigen Ziel, sie fir eine Tatigkeit
auf3erhalb der Ballungsraume zu gewinnen. Die
Gesundheitsregion?'s Landkreis Bad Kissingen
freut sich, dieses Treffen gemeinsam mit der
Universitat Wduorzburg als  Mitgastgeber
auszurichten — und so aktiv zur Sicherung der
medizinischen Versorgung im landlichen Raum
beizutragen.

Inhaltlich wurden beim Treffen gemeinsam mit
den Geschéftsstellenleiterinnen der
GesundheitsregionP's wichtige Weichen fiir das
laufende Jahr gestellt. Im Fokus steht dabei
weiterhin die Gewinnung und Bindung von
medizinischem Nachwuchs fur die Region. So
soll die Mdglichkeit geschaffen werden, dass
sich Weiterbilder — also Arztinnen und Arzte, die
Studierende oder junge Kolleginnen und
Kollegen betreuen — im Rahmen einer ,Train-
the-Trainer® Fortbildung gezielt fachspezifisch
qualifizieren kdnnen. Ein weiterer Baustein ist
ein zweiwochiges Praktikum, das fir bis zu
neun Medizinstudierende der Universitat
Wirzburg Ende September im Landkreis als
Blcokpraktikump'us stattfindet — erganzt durch
zahlreiche Zusatzangebote, um unsere Region
als attraktiven Arbeits- und Lebensort erlebbar
zu machen.

Standplatz fur den 27. Bad Neustadter Hochschultag sichern /
Registrierung fur Jobmesse Bad Kissingen
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Neu ist in diesem Jahr, dass auch der Landkreis Bad Kissingen mitwirkt! Wir freuen uns daher, den Schilerinnen
und Schulern am 23.09.25 noch mehr Bandbreite rund um die vielfaltigen Ausbildungs- und Studienméglichkeiten
der Region aufzeigen zu kbnnen — vorausgesetzt die Betriebe, Institutionen und Co. melden sich rechtzeitig an.

er Bad Neustadter Hochschultag zahlt in
Dder Region zu den wichtigsten
Informationsveranstaltungen far
Schilerinnen und Schuler, die sich mit der

Frage beschéaftigen, wie es nach dem
Schulabschluss fir sie weitergehen soll.

In der Stadthalle in Bad Neustadt prasentieren
sich jedes Jahr im September rund 40
Unternehmen, Hochschulen und Universitaten,
bieten teilweise themenspezifische Vortrdge

und in jedem Fall zahlreiche Ausbildungs- und
Studienangebote fur die Schulabgehenden.

Der 27. Bad Neustadter Hochschultag findet in
diesem Jahr am 23. September 2025 statt.
Erstmalig ist in diesem Jahr auch der Landkreis
Bad Kissingen an Bord! Unternehmerinnen und
Unternehmer aus der gesamten Region sind
ebenso herzlich wie Bildungseinrichtungen
eingeladen, sich und ihre Ausbildungsangebote
Zu prasentieren.


https://www.stmgp.bayern.de/service/foerderprogramme/bela-programm/
https://www.stmgp.bayern.de/service/foerderprogramme/bela-programm/

Interessierte Aussteller haben vom 02. bis 15.
Mai 2025 die Mdoglichkeit, sich eigenstandig
online auf der Seite des Landkreises Rhon-
Grabfeld (https://www.rhoen-

grabfeld.de/themen/bildung/bad-neustaedter-
hochschultag) bzw. direkt Uber folgenden
Link https://formulare.rhoen-

grabfeld.de/frontend-
server/form/provide/1103/, oder den hier
abgebildeten QR-Code um einen Standplatz zu
bewerben.
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Anmeldungen werden der Reihenfolge nach
berlicksichtigt — solange Standplatze verfiigbar
sind. Auch im Webmagazin gibt es wieder die
Méglichkeit, sich zu prasentieren.

Uber eine erfolgreiche Anmeldung erhalten die
Interessenten dann im Juni 2025 eine
Rickmeldung. Dem Organisationsteam ist es
ein Anliegen, den Schilerinnen und Schilern
die gréRtmaogliche Vielfalt in der Stadthalle Bad
Neustadt zu prasentieren.

Jobmesse Bad Kissingen am 18.10.25

JOBMESSE

DER WIRTSCHAFTSJUNIOREN BAD KISSINGEN

Die Reaqistrierung fur Aussteller ist noch bis
31.05.25 mdoglich.

Herzliche Einladung!

Krisen kdnnen wir. Wandel auch — Strategien fiir starke Mitarbeitende

Michael Hampel, Buchautor und Experte fur nachhaltige Veranderungsprozesse, zeigt in seinem Vortrag
am 15. Mai 2025 Strategien zur Resilienzférderung in Unternehmen. Er zeigt praxisnah auf, wie Mitarbeitende
nicht nur ,mitgenommen®, sondern aktiv zur Mitgestaltung von Veranderungen befahigt werden kénnen.
(Bild: Michael Hampel)


http://lslo.mj.am/lnk/AW0AAGq-s50AAAAAAAAAAG4Q83MAAYCq0lsAAAAAAAIahQBn_KrP9T4sCCPiRFW5LoqTyXhkWAACA9E/1/QcLErOJVsXC4Cc_Ufq8EzQ/aHR0cHM6Ly93d3cucmhvZW4tZ3JhYmZlbGQuZGUvdGhlbWVuL2JpbGR1bmcvYmFkLW5ldXN0YWVkdGVyLWhvY2hzY2h1bHRhZw
http://lslo.mj.am/lnk/AW0AAGq-s50AAAAAAAAAAG4Q83MAAYCq0lsAAAAAAAIahQBn_KrP9T4sCCPiRFW5LoqTyXhkWAACA9E/1/QcLErOJVsXC4Cc_Ufq8EzQ/aHR0cHM6Ly93d3cucmhvZW4tZ3JhYmZlbGQuZGUvdGhlbWVuL2JpbGR1bmcvYmFkLW5ldXN0YWVkdGVyLWhvY2hzY2h1bHRhZw
http://lslo.mj.am/lnk/AW0AAGq-s50AAAAAAAAAAG4Q83MAAYCq0lsAAAAAAAIahQBn_KrP9T4sCCPiRFW5LoqTyXhkWAACA9E/1/QcLErOJVsXC4Cc_Ufq8EzQ/aHR0cHM6Ly93d3cucmhvZW4tZ3JhYmZlbGQuZGUvdGhlbWVuL2JpbGR1bmcvYmFkLW5ldXN0YWVkdGVyLWhvY2hzY2h1bHRhZw
http://lslo.mj.am/lnk/AW0AAGq-s50AAAAAAAAAAG4Q83MAAYCq0lsAAAAAAAIahQBn_KrP9T4sCCPiRFW5LoqTyXhkWAACA9E/2/fuSwzCyxubjhCJr-3eS08g/aHR0cHM6Ly9mb3JtdWxhcmUucmhvZW4tZ3JhYmZlbGQuZGUvZnJvbnRlbmQtc2VydmVyL2Zvcm0vcHJvdmlkZS8xMTAzLw
http://lslo.mj.am/lnk/AW0AAGq-s50AAAAAAAAAAG4Q83MAAYCq0lsAAAAAAAIahQBn_KrP9T4sCCPiRFW5LoqTyXhkWAACA9E/2/fuSwzCyxubjhCJr-3eS08g/aHR0cHM6Ly9mb3JtdWxhcmUucmhvZW4tZ3JhYmZlbGQuZGUvZnJvbnRlbmQtc2VydmVyL2Zvcm0vcHJvdmlkZS8xMTAzLw
http://lslo.mj.am/lnk/AW0AAGq-s50AAAAAAAAAAG4Q83MAAYCq0lsAAAAAAAIahQBn_KrP9T4sCCPiRFW5LoqTyXhkWAACA9E/2/fuSwzCyxubjhCJr-3eS08g/aHR0cHM6Ly9mb3JtdWxhcmUucmhvZW4tZ3JhYmZlbGQuZGUvZnJvbnRlbmQtc2VydmVyL2Zvcm0vcHJvdmlkZS8xMTAzLw
https://www.jobmesse-kissingen.de/fuer-aussteller/?fbclid=IwY2xjawJ1jlhleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFrdmRhdlBXY3RXTmFucWJVAR4CrSZi44fr3wXsQR9af_zYQXPqFVieRp2tQ3EgMi2qFTgWJfDoEgMFPNHAjg_aem_3lvvgCNVUem33OZFbFJpag

ie Anforderungen an Unternehmen und
DBeschéftigte steigen: Transformations-

prozesse, Fachkraftemangel und hohe
Belastungen prégen den Arbeitsalltag. Wie
Unternehmen ihre Mitarbeitenden gezielt
starken kénnen, um gesund, leistungsfahig und
motiviert durch Zeiten des Wandels zu gehen,
steht im Mittelpunkt einer kostenfreien
Fachveranstaltung am 15. Mai 2025 im
Landratsamt Rhon-Grabfeld.

Ob Industrie, Mittelstand oder
Gesundheitswesen — der Wandel betrifft alle
Branchen. Unternehmen mussen sich schneller
denn je anpassen, wahrend Mitarbeitende unter
dem Druck steigender Erwartungen und
personeller Engpéasse stehen. Die
Veranstaltung ,Erfolgreiche Transformation —
Strategien zur Starkung der Resilienz von
Beschaftigten® liefert konkrete Antworten auf
die Frage, wie Organisationen ihre Belegschaft
fur diese Herausforderungen wappnen kénnen.

Auch in den Landkreisen Bad Kissingen und
Rhon-Grabfeld ist der Strukturwandel spirbar:
Viele Unternehmen  durchlaufen derzeit
tiefgreifende Veranderungsprozesse.
Gleichzeitig wachsen die Anforderungen an
Beschéftigte und der Arbeitsalltag wird
zunehmend dynamischer. In diesem Kontext
gewinnt die Férderung individueller Resilienz an
Bedeutung - als Erfolgsfaktor fur das
personliche Wohlbefinden und die
Zukunftsfahigkeit von Unternehmen.

Als Referent konnte Michael Hampel gewonnen
werden — Buchautor und Experte fir
nachhaltige Veranderungsprozesse. Er hat
bereits Uber 2.000 Fuhrungskréafte in mehr als
300 Unternehmen begleitet. In seinem Vortrag
zeigt er praxisnah auf, wie Mitarbeitende nicht
nur ,mitgenommen®, sondern aktiv zur
Mitgestaltung von Veranderungen befahigt
werden  konnen. Organisiert wird die
Veranstaltung von den Wirtschaftsférderungen
der Landkreise Bad Kissingen und Rhon-
Grabfeld in Kooperation mit der vbw -
Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V.
sowie der Taskforce Fachkréaftesicherung
FKS+. Neben dem Impulsvortrag stellt Daniela
Gotz-Hellmuth, Projektkoordinatorin in
Unterfranken, das kostenfreie Serviceangebot
der Taskforce FKS+ vor — von individueller
Beratung bis hin zu praxisnaher Unterstitzung.

Die Veranstaltung findet am Donnerstag, 15.
Mai 2025, von 16:30 bis 18:30 Uhr im grofRen
Sitzungssaal des Landratsamts,
SporleinstralBe 11, in Bad Neustadt a. d.
Saale statt. Die Teilnahme ist kostenfrei. Um
eine  vorherige Anmeldung Uber das
Anmeldeformular wird gebeten :
https://eveeno.com/resilienz_bad neustadt

Mit dieser Veranstaltung setzen die Landkreise
ein deutliches Zeichen: Sie begleiten den
Wandel nicht nur wirtschaftlich, sondern stellen
den Menschen in den Mittelpunkt — mit einem
klaren Fokus auf Stabilitat, Gesundheit und
Zukunftsfahigkeit.

Erfreuliche Bilanz der Regionalférderung im Landkreis Bad Kissingen

it der Regionalférderung konnten im
Rahmen der Wirtschaftsforderung in
2024 8 Investitionsmallnahmen mit

einer Gesamtinvestition von 45,2 Mio. Euro
angestol3en werden.

Die Forderung fur die Firmen lag bei 8,2 Mio.
Euro. Dadurch sind 46 neue Arbeitsplatze
entstanden. 256 konnten gesichert werden.


https://eveeno.com/resilienz_bad_neustadt
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/aufgaben/177666/177667/leistung/leistung_160/index.html

Forderkompass 2025 fur Privatpersonen, Unternehmen
und offentliche Einrichtungen

er neue Forderkompass 2025 bietet
D Ihnen eine kompakte und tbersichtliche

Zusammenstellung der
wichtigsten Forderprogramme des BAFA.

Egal, ob Sie als Privatperson, Unternehmen
oder 6ffentliche Einrichtung auf der Suche nach
geeigneten Fordermdéglichkeiten sind — der
Forderkompass hilft lhnen, schnell das
passende Programm zu finden. Was erwartet
Sie im Forderkompass 2025 und welche
Neuerungen gibt es?

e Aktuelle  Forderprogramme: Eine
Ubersichtliche Zusammenstellung der
wichtigsten Fordermdglichkeiten in den
Bereichen Energie und Wirtschaft.

o Gezielte Orientierung: Klar strukturierte
Inhalte mit Zielgruppenkennzeichnung

fur Privatpersonen, Unternehmen und
offentliche Einrichtungen.

e Einfache Nutzung: Jeder
FoérdermalRnahme sind QR-Codes und
Webadressen zugeordnet, um lhnen
den direkten Zugriff auf weiterfiihrende
Informationen zu erleichtern.

Finden Sie die passende Foérderung!

Sie méchten Ihr Gebaude energetisch sanieren,
effiziente Warmenetze neubauen oder eine
Forderung  fur  Unternehmensberatungen
nutzen? Der Forderkompass ist |hr
zuverlassiger Wegweiser durch die vielfaltigen
Mdoglichkeiten staatlicher Unterstitzung.
Starten Sie Ihr Projekt mit der richtigen
Forderung — Jetzt klicken und entdecken!

Forderprogramm Digitalbonus.Bayern

ie Forderung "Digitalbonus.Bayern" wird
D einfacher und vollstandig digital: Firmen

kénnen ihre Antrage fir das Programm
ab 2. Mai 2025 nur noch uber das ELSTER-
Unternehmenskonto stellen. Papierformulare
werden nicht mehr benétigt. Zusétzlich kénnen
dann auch Apotheken Unterstitzung erhalten,
um ihre digitalen Prozesse zu verbessern und
die Sicherheit ihrer IT-Systeme zu erhdhen.

Das Bayerische Wirtschaftsministerium hat im
Juli 2024 den "Digitalbonus.Bayern" neu

aufgelegt. Damit werden wichtige Anreize fir
kleine und mittelstandische Unternehmen
geschaffen, um Kinstliche Intelligenz, Robotik,
IT-Sicherheit und moderne Simulations-
techniken einzufihren.

Die Nachfrage nach diesem Forderprogramm
ist nach wie vor sehr hoch. Dies zeigt, wie
wichtig es ist, kontinuierlich in die Digitalisierung
und IT-Sicherheit zu investieren, insbesondere
fur kleinere Unternehmen.


https://www.bafa.de/SharedDocs/Downloads/DE/Bundesamt/foerderkompass.html?nn=1469694
https://www.digitalbonus.bayern/

Kunstliche Intelligenz -
Der KI-Readiness Check glanzt nach seinem neuesten Update

Unternehmen kdnnen ihre Kl-Bereitschaft jetzt gezielter bewerten — kompakter, detaillierter
und mit neuen Vergleichsmdglichkeiten!

er Kl-Readiness Check (KIRC) des
D Mittelstand-Digital Zentrums

Kaiserslautern wurde Uberarbeitet und
bietet nach seinem Update noch mehr
Funktionalitat. Kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) konnen ihre Kil-Bereitschaft jetzt
gezielter bewerten — kompakter, detaillierter
und mit neuen Vergleichsmdglichkeiten.

Der KIRC unterstitzt KMU dabei, die
Bereitschaft fur die individuelle Entwicklung und
Nutzung kinstlicher Intelligenz innerhalb ihres
Unternehmens zu bewerten und zu analysieren.

In der neuesten Version umfasst der Check 40
gezielte Fragen in den Bereichen Technologie,
Organisation, Umwelt und Menschen -
kompakter und fokussierter als zuvor. Die
Uberarbeitung bietet zuséatzlich eine detaillierte
Ergebnisseite, die jederzeit per Code abgerufen
werden kann. Zudem kdnnen Unternehmen ihre
Ergebnisse  nun  direkt mit  anderen
Unternehmen ahnlicher GrélRe und Branche
vergleichen. Doch nicht nur Unternehmen
profitieren von der neuen Version. KI-
Trainerinnen und -Trainer des Netzwerks
Mittelstand-Digital konnen sich im KIRC-
System registrieren, um dort als Expertin oder

Experte hinterlegt zu werden. Au3erdem gibt es
fur andere Zentren die Mdglichkeit, den KIRC
direkt in ihre Websites zu integrieren — ein
entsprechender Leitfaden wird vom Mittelstand-
Digital Zentrum Kaiserslautern angeboten.
Ansprechpartnerin  fir den KIRC ist Sarah
Ribel. Jetzt KI-Readiness testen: Hier geht’s
zum KIRC

Tipp der Wirtschaftsférderung:

Digitalisierung und Kl
agil voranbringen

WORKSHOP

Digital via Microsoft Teams

Teil 2:16.07.25 von 10:00 -12:30 Uhr

Worum geht es? Werte, Prinzipien und
Methoden des agilen Arbeitens werden
praxisnah vermittelt. Sie lernen wie Sie agile
Methoden im Arbeitsalltag einsetzen und
eigene Projekte agil angehen konnen. Das
Angebot richtet sich an Fuhrungskréafte und
Fachkrafte mit Koordinationsaufgaben oder
Teamverantwortung aus KMU verschiedener
Branchen, die Interesse haben, die Grundlagen
des agilen Arbeitens kennenzulernen und im
eigenen Arbeitsumfeld auszuprobieren.


https://werner.dfki.de/ki/
mailto:sarah.ruebel@mdz-kl.de
mailto:sarah.ruebel@mdz-kl.de
mailto:sarah.ruebel@mdz-kl.de
https://werner.dfki.de/readiness-welcome
https://werner.dfki.de/readiness-welcome
https://zukunftszentrum-sued.de/lernangebot-agilitaet-2505/

Ausbildungskompass fir das Ausbildungsjahr 2026 —
Jetzt mit neuen Tools fur Schiler und Unternehmen!

LANDKREIS BAD Kissingen

LANDKR \
BAD KigeOKREIS
dssinaen fhe)
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Mit dem Ausbildungskompass des Landkreises Bad Kissingen
effektiv und schnell die Fachkréafte von morgen finden. Hier geht’s zur Anmeldung.
(Foto: Ausbildungskompass)

er Fachkraftemangel ist langst in vielen
DBranchen spurbar und wird in den

kommenden  Jahren  weiter an
Bedeutung gewinnen. Umso wichtiger ist es fur
Unternehmen, frihzeitig aktiv zu werden und
potenzielle Auszubildende gezielt
anzusprechen. Der Ausbildungskompass ist
dabei ein unverzichtbares Werkzeug: Er
erscheint im Landkreis Bad Kissingen bereits
zum 4. Mal und ermdéglicht Unternehmen ab
sofort die Regqistrierung, um ihre
Ausbildungsangebote zu préasentieren.

Der  Ausbildungskompass  bietet einen
umfassenden Uberblick Uber die
Ausbildungsmdéglichkeiten in der Region.
Neben klassischen Lehrstellen finden sich dort
auch Informationen zu Ferienjobs, Praktika

und Dualen Studiengangen. Ebenfalls
enthalten sind Angaben zu
Freiwilligendiensten wie dem Freiwilligen
Okologischen Jahr oder dem
Bundesfreiwilligendienst.

Damit  Jugendliche, die sich in der
Berufsorientierung befinden, direkt erreicht
werden, wird der Ausbildungskompass an allen
Schulen im Landkreis verteilt und aktiv im
Unterricht  eingesetzt. Lehrkréfte  erhalten
speziell entwickelte Unterrichtsmaterialien, die
sie dabei unterstiitzen, den
Ausbildungskompass optimal in ihren Unterricht
zu integrieren. Dadurch wird sichergestellt,
dass die Schiler den Ausbildungskompass
nicht nur kennen, sondern ihn auch aktiv
nutzen, um ihren beruflichen Weg zu finden.


https://www.ausbildungskompass.de/landkreis-bad-kissingen
https://www.ausbildungskompass.de/landkreis-bad-kissingen

Erganzt wird das Angebot durch die digitale
Plattform www.ausbildungskompass.de, die
eine landkreistibergreifende Umkreissuche fur
Ausbildungs- und Praktikumsstellen bietet.
Praktisch: ~ Nutzer erhalten dort auch
Informationen zur Anbindung der
Ausbildungsstellen mit Bus und Bahn.

Neu: Der AusbildungsCoPilot fir Schiler

Ausbildung, besser.

LANDKREIS @y
BAD KISSINGEN

Ein besonderes Highlight des diesjahrigen
Ausbildungskompasses ist das neue digitale
Tool ,AusbildungsCoPilot‘, das Schiiler gezielt
durch die Berufsorientierung und den
Bewerbungsprozess begleitet. Mit dem CoPilot
kénnen Jugendliche;

e Starken- und Interessen-
checks durchfiihren, um passende
Berufe zu finden.

e |hre Wunschstellen merken und
Bewerbungen organisieren.

e Lebenslaufe erstellen und speichern.

e Den Bewerbungsstatus jederzeit
verfolgen.

Dieses innovative Tool unterstitzt Schiler
dabei, ihre individuelle Berufsorientierung
strukturiert und einfach zu gestalten.

Premium
Unternehmen

Online-Stellenanzeige far

Fur Unternehmen gibt es ebenfalls eine
Neuerung: die Premium Online-Stellenanzeige.
Neben dem Basiseintrag im
Ausbildungskompass (85 Euro pro
Ausbildungsberuf) haben Firmen nun die
Mdoglichkeit, sich zusatzlich online optimal zu
prasentieren.

Die Premium Online-Stellenanzeige kostet 120
Euro  pro  Ausbildungsberuf und  bietet
zahlreiche Vorteile:

e Einbindung von Bildern, Videos und
Logos, die das Unternehmen lebendig
darstellen.

e Angaben zu Ausbildungsvergitungen,
Karriereseiten und Social-Media-
Kanalen.

e Verlinkungen zu weiterfilhrenden

Informationen.

In Kombination mit dem Eintrag im Magazin, der
85 Euro kostet, kénnen Unternehmen fir
insgesamt 205  Euro  pro  Ausbildungs-
beruf sowohl im Magazin als auch online
sichtbar sein.

Tagslber im Magazin und nachmittags online
auf den Smartphones der Schiler — mit diesem
Konzept  erreichen Unternehmen ihre
Zielgruppe punktgenau dort, wo sie sich
aufhalt. Diese doppelte Prasenz macht den
Ausbildungskompass zu einem unschlagbaren
Tool, um junge Talente zu gewinnen.

Beeindruckende Zahlen und Vvielféltige
Moglichkeiten

Die Webseite des Ausbildungskompasses
erzielt beeindruckende Zahlen: Uber 2.200
Schiler besuchen die Plattform taglich, und
monatlich werden mehr als 5.000 Bewerbungen
direkt Uber die Plattform eingereicht. Dies zeigt
die hohe Reichweite und Relevanz des
Angebots.

Unternehmen, die sich registrieren méchten,
kénnen dies ab sofort
unter www.ausbildungskompass.de tun.  Dort
finden sich auch Informationen zu allen
weiteren Optionen, wie Unternehmen ihre
Prasenz verstarken kénnen.

Der Ausbildungskompass 2025 zeigt: Mit den
richtigen Tools und zielgerichteter
Kommunikation gelingt die Verbindung von
Schulern und Unternehmen — digital, innovativ
und effizient.


http://www.ausbildungskompass.de/
http://www.ausbildungskompass.de/

Schnell und bequem zu den schénsten Zielen -
Landkreis Bad Kissingen startet auch in diesem Jahr pinktlich
in die Freizeitbus-Saison

i

P & D

Der Baderlandbus im Bayerischen Staatsbad Bad Briickenau (Foto: Schikora)

ie Freizeitbuslinien fahren wieder durch
Ddas Baderland Bayerische Rhén und zu

den schonsten Platzen im UNESCO
Biospharenreservat _Bayerische  Rhon im
Landkreis Bad Kissingen. Genutzt werden
kénnen diese Linien zwischen Mai und Oktober
an den Wochenenden und Feiertagen. Damit
steht ein zusatzliches, touristisches
Nahverkehrsangebot zur Verfliigung, das auch
an das Liniennetz des Landkreises Rhon-
Grabfeld anknipft.

Das Freizeitangebot des Landkreises Bad
Kissingen besteht aus dem Baderlandbus, dem
Kreuzberg-Shuttle  sowie  Saaletal- und
Sinntalbus. Die Linien Brendtal- und
Streutalbus des Landkreises Rhon-Grabfeld
wurden in den Linienverkehr integriert und
fahren jetzt das ganze Jahr Uiber. Deshalb sind
sie nun nicht mehr Teil des Freizeitverkehrs.
Der Hochrhonbus des Landkreises Rhoén-
Grabfeld wird durch das Rufbus-Angebot
callheinz” ersetzt.

Die vier Freizeitbuslinien sind zum Tell
miteinander verknipft. So besteht etwa die
Moglichkeit, vom Saaletalbus Uber den
Knotenpunkt Bad Kissingen in den Kreuzberg-
Shuttle zu gelangen und damit auf den Heiligen
Berg der Franken zu fahren. Auch bestehen
Anbindungen an andere Buslinien, zum Beispiel
den Brendtalbus, Coburger Bus oder
Streutalbus. Zusétzlich besteht eine Anbindung
an den regionalen Zugverkehr.

Der Baderlandbus verkehrt zwischen Bad
Bruckenau, Bad Bocklet, Bad Kissingen und
Bad Neustadt. Die Linie bietet sich fur
Freizeitaktivitdten ~ wie  Museums-  oder
Thermalbadbesuche oder als Startpunkt fir
Wanderungen an. Der Baderlandbus bietet gute
Anschlisse an den Brendtalbus, Coburger Bus
und Streutalbus. Fir eine Fahrt nach Bad
Kdnigshofen kann die Linie 830 (Konigshofer
Bus) von Bad Neustadt aus genutzt werden.
Urlauber und  Kurgdste kdnnen den
Baderlandbus bei Vorlage der Gastekarte aus


http://www.staatsbad.de/
http://www.baederland-bayerische-rhoen.de/
https://www.biosphaerenreservat-rhoen.de/
https://www.biosphaerenreservat-rhoen.de/
https://www.callheinz.de/
https://www.callheinz.de/

den Kurorten Bad Briickenau, Bad Bocklet und
Bad Kissingen kostenfrei nutzen.

Um entspannt die Vielzahl an Gesundheits-,
Wellness- und Wanderangebote der Gegend
erkunden zu kénnen, bietet sich eine Fahrt mit
dem Sinntalbus an. Die Strecke flhrt entlang
von Orten wie Bad Bruckenau, Rémershag,
Riedenberg und Oberbach inklusive des
Kreuzberges.

Der Saaletalbus pendelt zwischen dem
Staatsbad Bad Kissingen und Hammelburg. Er
ist bequem per Rufbus erreichbar und fahrt
somit nur auf Anforderung. Die Linie verbindet
Bad Kissingen, Ramsthal, Euerdorf, Aura,
Trimberg und Hammelburg. Besonders gut
eignet sich der Saaletalbus zur Entdeckung der
Weinorte, Museen oder Thermen sowie
diverser Wanderangebote.

Der Kreuzberg-Shuttle verbindet
Hammelburg, Oberthulba, Bad Kissingen, Bad
Bocklet und Burkardroth mit dem Kreuzberg.
Der Bus kann u. a. fir Wanderungen, Weinfeste
und Familienausflige genutzt werden. In Bad
Kissingen ist er gut an die Regionalbahn
angebunden (Erfurter Bahn). Der Bus startet im
Saaletal in Diebach.

Davon zu unterscheiden ist der Kreuzbergbus
des Landkreises Rhon-Grabfeld. Er verkehrt
vom 19. April bis zum 31. Oktober zwischen
Bischofsheim und dem Kreuzberg.
Umsteigemdglichkeiten bestehen zum
Kreuzberg-Shuttle und zum Sinntalbus. Der
Kreuzbergbus ist vor allem bei Mountainbikern
sehr beliebt, weil die Ra&ader in einem
zusatzlichen Anhanger transportiert werden
kénnen.

Mit vorgelegter Gastekarte konnen die
Urlauberinnen und Urlauber aus Bad Kissingen

und Bad Bocklet alle Freizeitbuslinien kostenfrei
nutzen. Auch das Deutschlandticket wird
anerkannt. Alternativ kénnen Einzel- und
Tageskarten wie bisher direkt im Bus gekauft
werden. AuflRerdem gilt bis Ende September
auch das Aktionsticket ,Mainfranken 9 €". Mit
diesem Ticket konnen Einzelpersonen flir 9 €
und Gruppen fir 27 € pro Tag durch ganz
Mainfranken fahren. Das Aktionsticket gibt es in
der App des Verkehrsverbundes Nahverkehr
Mainfranken, mehr dazu unter:
www.nahverkehr-mainfranken.de/tickets.

Landrat Thomas Bold, Nora Schwetje
(Kreisentwicklung und OPNV) und Jiirgen Metz
(Abteilungsleiter Kreisangelegenheiten, von links)
freuen sich, dass der Landkreis Bad Kissingen auch
2025 wieder mit den Freizeitbuslinien an den Start
gehen kann. (Foto: N. Bachmann)

Weitere Informationen und die Fahrplane gibt's
auf der Homepage des Verkehrsverbundes
Nahverkehr Mainfranken:
https://www.nahverkehr-
mainfranken.de/unterwegs-im-nvm/landkreis-
bad-kissingen/.  Gedruckte Infobroschiren
inklusive der Fahrplane sind demnéchst bei den
Verkehrsunternehmen, in den Tourismus-
Informationen sowie im Landratsamt Bad
Kissingen erhéltlich.
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vbw Stiftung Lebensgrundlagen Bayern

‘ vbw Stiftung
Lebensgrundlagen Bayern

Wir fordern lhre Ideen

fur unsere Lebensgrundlagen in Bayern

Bewerben Sie sich fur Forderungen in Hohe von

10.000 bis zu 250.000 Euro fiir gemeinniitzige
Projekte zu sozialer und okologischer
Nachhaltigkeit.

Checkliste fur Ihr Projekt

- Das Projekt ist gemeinniitzig und verfolgt keine wirtschaft-

kichen Interessen

- Die Umsetzung erfolgt in Bayern

- Im Zentrum stehen die soziale oder ckologische
Nachhaltigkeit

- Das Projekt wird von Privatpersonen oder einer Organisation

ohne Gewinnerzielungsabsicht getragen
- Die Forderung ist auf ein Kalenderjahr ausgelegt
- Der Einsatz der Fordermittel ist transparent und
nachvoliziehbar
- Die Fordersus =D t i s 60%
der Gesamtprojektkosten fur ein Jahe

einfach online!

vbw-slb.de

nfang 2025 ist die vbw Stiftung
ALebensgrundlagen Bayern (vbw —

Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft
e. V.) gegrundet worden. Sie setzt sich fur den
Schutz und die nachhaltige Starkung der
Lebensgrundlagen in Bayern ein. Die Stiftung
fordert gemeinnitzige Projekte von
Einzelpersonen und Organisationen, die mit
kreativen und wirkungsvollen Ideen zur
nachhaltigen Entwicklung Bayerns beitragen.

Unterstitzt werden Vorhaben in den
Bereichen Umwelt- und Naturschutz,
Landschaftspflege, Tierschutz, Heimatpflege,
Nachbarschaftsentwicklung sowie in sozialen,
kulturellen, gesellschafts- und
bildungspolitischen Feldern. Auch Projekte

Bewerben Sie sich jetzt bis zum 20.08. 2025

Fur ein lebenswertes und nachhaltiges Bayern

Unsere Stiftung setzt sich fir den Schutz und die nach-
haltige Entwicklung der Lebensgrundlagen in Bayern ein
Wir unterstitzen Menschen und Organisationen,

die mit Leidenschaft und Kreativitat eine zukunftsfahige
Heimat gestalten.

aus Wissenschaft und Forschung, Sport,
Wohlfahrt, Jugend- und Altenhilfe oder
Katastrophenschutz kénnen geférdert werden.
Darlber hinaus liegt der Stiftung die Férderung
von Demokratie und Rechtsstaatlichkeit als
Grundlage  einer  nachhaltigen  gesell-
schaftlichen  Entwicklung besonders am
Herzen. Insgesamt stellt die vbw Stiftung
Lebensgrundlagen  Bayern  jahrlich  bis
zu 600.000 Euro fur Forderprojekte bereit. Pro
Projekt sind Zuschisse zwischen 10.000
und 250.000 Euro mdglich. Die
Bewerbungsphase lauft bis zum 20. August
2025, erste Forderentscheidungen werden bis
Jahresende getroffen. Weitere Informationen
sowie das Online-Bewerbungsformular sind
unter www.vbw-sib.de abrufbar.
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Weiterbildungsangebote im RSG Bad Kissingen

WEITERBILDUNGSANGEBOT IM
RHON-SAALE GRUNDER- & INNOVATIONSZENTRUM @
o

Zertifikatslehrgange in Kooperation mit der IHK Wiirzburg-Schweinfurt:

11.06.2025: Digitalisierungsmanager/in (IHK)

Zusatzweiterbildung | Balneologie und Physikalische Therapie:

07.05. - 09.05.2025: Zusatzweiterbildung
Physikalische Therapie - Modul I

21.05. - 24.05.2025: Zusatzweiterbildung
Balneologie und Med. Klimatologie - Modul I

Seminare | Sprechtage:

06.05.2025: Marken- & Patentsprechtag

03.06.2025: IDEENFLUG Postersession@RSG Bad Kissingen

nach Terminvereinbarung: individuelle, kostenfreie Beratung zur
Existenzgriindung

Mehr zu den Lehrgangen unter: www.rsg-bad-kissingen.de

G

) ) Gesundheitswirtschaft

Alle Beitrage sind mit Sorgfalt verfasst bzw. recherchiert. Dennoch kénnen wir keine Haftung fur die Richtigkeit unserer
Nachrichten Gibernehmen. Der Wirtschaftsnewsletter ist keine offizielle Pressemitteilung des Landkreises Bad Kissingen.
Themenvorschlage oder Kritik senden Sie bitte per E-Mail an: frank.bernhard @kg.de

Mit dem Abonnement dieses Newsletters bzw. der Einwilligung in den Erhalt erlauben Sie uns, lhren Namen und lhre E-Mail-
Adresse fiir den Versand zu verarbeiten. Diese Verarbeitung erfolgt gemaR der aktuellen datenschutzrechtlichen
Bestimmungen der DSGVO. Bitte beachten Sie auch unsere Datenschutzerklérung unter https://datenschutz.kg.de

Sie kénnen sich jederzeit von diesem Newsletter per E-Mail, Telefon (0971 801 5180), per Fax (0971 801 775180) oder per
Link im Anschreiben der E-Mail abmelden. Eine Anmeldung ist unter www.kg.de (Bereich Wirtschaft/Newsletter) mdglich.

Landratsamt Bad Kissingen
Kreisentwicklung, Wirtschaftsférderung

Obere MarktstraBe 6 | 97688 Bad Kissingen

Q& 0971 801 5180

< frank.bernhard@kg.de

@& www.landkreis-badkissingen.de /\
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